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DEPARTAMENTO DEL QUIND10 R DP PDE SGC 031 FDE
27′08′2012V2

DECRETONUMER0 0 2 8  DE

“POR MED10 DEL CUAL SE MOD!FICA EL DECRET0 160 DE 2013 QUE CONFORMA
LOS GRUPOS MULTIPLiCADORESiNTERNOS FACiLITADORES EN EL SiSTEMA DE

EVALUAC10N DEL DESEMPENO LABORAL― EDL''

La Alcaldesa (e) del 4ヽuniciplo de Ar:γ lenla  QuindiO  en uso de sus facultades
constitucionales y legales en espcciallas sellaladas en el numera1 70 del articul。 315 de la
ConsttuciOn Politicat numera1 4 1,toral D del articulo 91 de la Ley 136 de 1 9941 modificado

pOr el articulo 29 de la L9y 1551 de 2012 y el Acuerdo 137 de 2010 eimanado de la
Com siOn Nacional del Servicio C vll y

CONS:DERANDO:

Que et articulo 5° del Acuerdo 137 de 2010 de la Conllsi6n Nacional del Servicio Civil,
establё cё cOlno responsabilidad del Jefe de la Entdad O NOlninador la de cOnformar e
instru r grupos multiplicadores internos que se encarguen de capacitar e informar a
evaluados y evaluadores,quienes actuaran comO facilitadores en el Sistema de Evaluaci6n

del Desempeno Laboral

Que mrentras se implementa o adopta el Sistenra propio de evaluacron del desempefro
laboral, el Municipio de Armenta, conformo e rnstrLryo los grupos multrplrcaclores internos
medrante Decreto n[mero 160 de noviembre 29 de 2013, qurenes se han desempenado
como facilitadores en el Sistema de Evaluacron del Desernpeno Laboral y se hair encargado
de capacitar e informar a evaluados y evaluadores tal como lo preve el rnencionado articulo
50 del Acuerdo 137 de 2010: emanado de la Comrsron nacronal del Servicio Crvil.

Que por la cantidad de tareas y actividades que se han tenido como consecuencia de la
implementacion del Sistema Propio de Evaluacion del Desempeno L.aboral es insuficiente el
n0mero de multrplicadores internos. razon por la cual se hace rrecesarro aumentar el
numero de dichos facilitadores

Que en consrderacion. a lo expuesto.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero clel decreto n[imero 160 de noviembre
29 de 2013, el cual, para todos sus efectog legales quedara de ta srguiente manera.

ARTICULO PRI叩 FR9: Los grt,pos mulipiё adoreS de S stema
Desenlpeno Labora卜 Epl_3y5conten dos en e11)ecrel。 160 de 2013
pOr10s s19Ч ienteS Serャ idore,ptlbliCOS

Grupo 3 Secretariaide Salud

Lu is Fernahdo Qurntero Boter<;
lsmael .Antonio Ocanrpo Rarnos
Victor Manuel Prnto Garcia
Lyda Lucero Agudelo Garcia

Grupo 5. Departamento Administrativo de Hacienda

Martha Lucia Canas castano
Sano ra Moreno Leon
Martha Vrrgrnia Palaro Cerorr
Dieq r Alexander Castro C.rrcia

de Evaluacion del
estaran integrados
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R‐ OP‐ PDE‐ SCC-031 FDE
27′ 08′ 2012ヽ/2

DECRETONUMER0  3 2 8  DE

“POR MED10 DEL CUAL SE MOD:FICA EL DECRET0 031 DE 2013 QUE CONFORMA
LOS GRUPOS MULT:PLICADORES INTERNOS FACILITADORES EN EL SISTEMA DE

EVALUACiON DEL DESEMPENO LABORAL― EDL.''

ARTiCULO SEGUNDO: Los demas articuOs del Decreto 160 de 2013 no sufren
mod ficaciOn alguna y en consecuencia conservan su v19encla

ARTiCULO TERCERO:Comuniquese ei contenido del presente Acto Administratvo al
Departamento Administrativo de Fortalecinn entO lnstitucional para su difusi6n alinterior de la

Adm nistraciOn i、 lunicipal y a los designados como integrantes de los grupOs multiplicadores.

ARTICULO CUARTO El presente Decreto nge a paltr de la fecha de su publicaciOn

.18 MAR 2014

COMUNIQUESE,PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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