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DECRETO NUMERO 028 DE 2014

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 160 DE 2013 QUE CONFORMA
LOS GRUPOS MULTIPLICADORES INTERNOS FACILITADORESMEN EL SISTEMA
DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL-EDL.”
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MUNICIPAC DE ARMENA

DECRETO NUMERO U 2 8 DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 160 DE 2013 QUE CONFORMA

LOS GRUPOS MULTIPLICADORES INTERNOS FACILITADORES EN EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - EDL.”

La Alcaldesa (e) del Municipio de Armenia. Quindio. en uso de sus facultades
constitucionales y legales. en especial las senaladas en el numeral 7° del articulo 315 de la
Constitucion Politica; numeral 4 literal D del articulo 91 de la Ley 136 de 1.994: modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y el Acuerdo 137 de 2010. emanado de la
Comision Nacional del Servicio Civil. y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° del Acuerdo 137 de 2010, de la Comision Nacional del Servicio Civil,
establece como responsabilidad del Jefe de la Entidad o Nominador la de Conformar e
instruir grupos multiplicadores internos que se encarguen de capacitar e informar a
evaluados y evaluadores, quienes actuaran como facilitadores en el Sistema de Evaluacion
del Desempeno Laboral.

Que mientras se implementa o adopta el Sistema propio de evaluacion del desempefio
laboral, el Municipio de Armenia. conformo e instruyd los grupos multiplicadores internos
mediante Decreto numero 160 de noviembre 29 de 2013, quienes se han desempefado
como facilitadores en el Sistema de Evaluacion del Desempeno Laboral y se han encargado
de capacitar e informar a evaluados y evaluadores tal como lo prevé el mencionado articulo
5° del Acuerdo 137 de 2010: emanado de la Comision nacional del Servicio Civil.

Que por la cantidad de tareas y actividades gue se han tenido como consecuencia de la
implementacion del Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral es insuficiente el
numero de multiplicadores internos. razon por la cual se hace necesario aumentar el
numero de dichos facilitadores.

Que en consideracion, a lo expueéto
: DECRETA:

ARTICULO PRIMERO; Modificar el articulo primero del decreto nimero 160 de noviembre
29 de 2013, el cual, para todos sus efectos legales quedara de la siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO: Los grupos multiplicadores del Sistema de Evaluacion del
Desemperio Laboral- EDL 3 y 5 contenidos en el Decreto 160 de 2013 estaran integrados
por los siguientes servidores publicos

Grupo 3. Secreta_ria?de Salud

Luis Fernando Quintero Botero.
Ismael-Antonio Ocampo Ramos
Victor Manuel Pinto Garcia.
Lyda Lucero Agudelo Garcia

Grupo 5. Departamento Administrativo de Hacienda
Martha Lucia Cafias castafio
Sandra Moreno Leon.

Martha Virginia Pajaro Ceron
Diego Alexander Castro Garcia
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MUNICIPIO E ARMEN:

i DECRETO NUMERO D 28 oE

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 031 DE 2013 QUE CONFORMA
LOS GRUPOS MULTIPLICADORES INTERNOS FACILITADORES EN EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - EDL.”

ARTICULO SEGUNDO: los demas articulos del Decreto 160 de 2013 no sufren
modificacion alguna y en consecuencia conservan su vigencia.

ARTICULO TERCERO:Comuniquese el contenido del presente Acto Administrativo al
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional para su difusion al interior de la
| Administracion Municipal y a los designados como integrantes de los grupos multiplicadores.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

18 MAR 2014

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

LENA MEJIA CARDOW

JAlcaldesa (e) Q_\\P\

Proyecto y Elaboro Jose J A C r‘r\
‘ Reviso Luz AJV
itu nal

‘ Directora Fortalecig#ento Inst

‘ Depar‘t?ento Adfhinistrativo Juruduco}m-, .
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