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DECRETo ruúmeno 026 DE 2oi8

..POR MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTAN LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LOSEMPLEADOS PÚBLICOS DE LA ADMINISTNACIÓ¡I CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales,
en especial las que le confiere el numeral 7 del artículo 315 de la constitucón pJit¡ca, numeral4 literal d, del artÍculo 29 de ra Ley 15s1 de 2012, articulo 74 de ra r_ey o17Je iooo, ta rey a"de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que el Alcalde como máxima autoridad municipal,
adminiskativa del municipio; asegurar el cumplimienio de
los servicios a su cargo.

le corresponde dirigir la acción
las funciones y la presentación de

Que el artículo 315 de ra constitución porítica, numerar 7", estabrece
Alcalde:, "7 Crear, supimir o fusionar los empleos de sus dependencias,

como atribución del
señalarles funcionesespecla/es

. No pondrácrear obligaciones que exceden el mont global fijado para gastos di pe rsonal en elpresu pue sto i n ici al me nte aprob ado".

lgual disposición normativa se encuentra contenida en el numeral 4 literal d, del artículo 2g dela ley '1551 de2012.

depe ndencias, seña/ar sus fu nciones

"El gobernador y el alcatde en ejercicio
numeral 7o. y 315 numeral 7o. de la
suprimir y fusionar /os empleos de sus

Ias ordenanzas y ios acuerdos nffi
departamentat ,; p¿á,;;;;;";bi;;fí;;:"ií'J';rZoXi':^;::i"'i,Zo""i'flri, 

",::::,global fijado para el
:;f,:::::":":::: -3:^:::'::T::::' ::¡::1t!"it" .up,ál,áo Éi 

'irczñá"',o "io"¿á"'J,"7,

e rttado para qastos de personal en elpresupuesto inicialmente aprobado euo a ;

Que el artículo 74 de la Ley 6.17 de 2000, preceptúa:
de las funciones esfab/ecidas en /os a¡ticutoi'sOs
C,onstitucion Pol ítica re spect¡vamente, pod rán crear,

El consejo de Estado, sara de ro contencioso Administrativo, sección primaria, Exp: 3429 de1996, respecto al tema ha señalado: "....ra constituc¡on oe iggr ,i,oouio áni.tas materiasuna clara distinción. ... señaló funciones propias al alcalde v estableciá en fa]vor ¡o o"r- r.uror urilri, ur§uncron. ... senaro lunOones propias al alcalde y estableció en favor de este la
l:::1l1^..",:,:qr,-suprimirofusionar",piuo"@empleosde

_ En otras palabras, el crcncep_perdió la facultad de estabrecer tas ptantasE personaiJffie r¡lar ros sára¡á.] L o,,. ,h.,r,
::T_e,spoPe at atcalde, dentro de fb, ."nrl"r,i""iá. qiue previamente y de manera general

fijar los salarios, la que ahora

Hf l:^.1_g^"]:"1,.^?"-:l_?yrr,t" 
a organizacion"r r-d;;¡rí;;r*, ir."¡,1"", ffiJrffi¿:';dependencias de las escalas de remuneración y categorÍas de caigos-..1,

VD

Línea cratuita; Ot SOOO 
,|

Electrónico: atcatdia@armenii áov co

/;

u
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DECRETO NÚMERO 026 DE 2OI8

.,POR MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTAN LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LOSEM'LEAD.S púBLrcos DE LA ADMrñisinÁiidru cENTRAL DEL MUNrcrpro DEARMENIA"

[ 3.",i"'"?;,:"rli"rr^"^:::*ll:ry::gd:.,,,..., debe decirse que erconcejo, ardeterminar
:ffi:x':::'¿,:il: á:#T[::f ^.^"jIlJ:,1,:iüi,:¡l:;=J:,'j"ffi:::H;,?,'"ff13:x; : :H xili? llil J;,?: "':::l.l: n**:: 1": rl J, ,* ; # 

"l' 
i iliJ I ;,151,1 1"" ::L':: I

::.::::,1::.T,Tl::::.:J^1i3¡-a"p¡;9;;1."i"í¡"," 
j".p:lffi $ñlji::ü".;.',"#X..:j;""::.j::,:,il'::"3:,:",*::g"i: {";; t;"j;;;i;;ii;i"""ij;i:.U:::"r'":J;: T:i:l:una de ellas v I

alcalde,...."

"Es ésta una distribución de competencias, que deslindando con precisión las atribuciones delconcejo y las facurtades der arcarde 
", ,Jt"r¡" J" personar, señara un marco definido en::l:lri:' para.ros respectivos org"nor, ;ryJ iásconoc¡miento origina vioración de rospreceptos superiores que lo delimita-n... .,,

Que existe un derecho constitucional, en cabeza de los servidores públicos a mantener elpoder adquisitivo de sus sararios, qr" a; ar;;;;; ln er derecho a que se rearicen ajustesanuales en proporción ioual o superior 
" 

l" intl".¡án causada, ta¡ como lo manifestó la corteConstitucional en Senteñcia c _ ioll a" zoóá 
--'-"

Que el presupuesto Generar de Rentas, Gastos e rnversión der Municipio de Armenia para ravigencia fiscar 20r8, perm¡te rn in.*ránto;;;;.i;. de personar der seis punto cero nuevepor ciento (o 09%) aumento superior 
" r" ,"t.-aá'intá.¡I. p'"v".,"01?drl'n"r"ntizará erpoder adquisitivo de tos sararios "9r¿.ó"il;.;; a ras diierent". n¡"árJ. o" empreos arservicio de la Administración Central Vr.Lip"i. 

"'--

Que el numerar 22 der artícuro primero de ra Resoru aón 0747 de 2017,"poR MEDro DE LACUAL SE EXPIDE EL ACTA. TIruEf O_CI PII'Eéó ó! SOLICfTUDES PRESENTADO ANTEEL ALCALDE DE ARMENIA_PON tóé i.I_CCó;ÁOORES DEL SINDICATO ÚNICO DETMBAJADORES DE rE 
-CO.UCNCIéÑ 

óEL-óÚiNDJO "SUTEQ', EL SINDICATO DETMBAJADORES Y EMP.LEAOOS ói ÉOUAdéN 'SINTRENAL', LA ASOCIACIÓru OCEMPLEADOS PÚBLICOS--NEr- UUr.¡ñrñró'óÉ'_ENUCruA .ASOEMPUMAR' Y LA
|§:r.j::,u* 

srNDrcAL DE BoMBEiól oe n-n-n¡er.¡rA y EJE ce-rerü' '.,,esBAyEc.,

"AJUSTE Y AUMENT) sALARIAL: La administración municipal concederá un incrementosalarial para er año 2018 en er monto d" t" ¡r,itiirÁ'.¿" ¿r" puntos, siempre y cuando nosupere er 7vo, de acuerdo a ro.determinaao a,iio-por /as dr."posrbion es regares vigentes, asi";il7"ii:íl:::i:,:1,? 'o0," 
adm¡nistraciói ¿; ;;;,;;", y manejo presupuestat disponsa et

Que er incremento porcentuar de rpc totar de 2017 certificado por er DANE fue de 4.0g% y, enconsecuencia, ros sararios y prestaciones estaoteciJás en er piesente oecreüsl'a¡ustarán en

,aA
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DECRETO NÚMERO 026 DE 2018

,.POR MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTAN LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LOS
EMPLEADOS PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA"

un 6.09% para el año 2018, de conformidad con lo acordado entre el Municipio de Armenia y
las Organizaciones Sindicales.

Por lo anteriormente expuesto, la AlcaldÍa de Armenia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar un incremento de (6.09%) sobre las asignaciones básicas
establecidas para las diferentes categorías de empleos del Sector Central del Municipio de
Armenia.

Parágrafo: Cuando la aplicación del incremento tenga como resultado una cifra cuyos dos
últimos digitos enteros seas diferentes de cero (0), esta se ajustará a la centena más próxima.

ART|CULO SEGUNDO: Para su conocimiento y fines pertinentes, comunicar el contenido del
presente acto administrat¡vo al área de nómina de Departamento Administrativo de
Fortalecimiento lnstitucional.

ARTÍCULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos fiscales a partir del 1' de
enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación.

PÚBLIOUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Armenia a los veintiséis (26) días del mes de febrero de 2018.

Carlos Mario Alvarez Morales
Alcalde

,-roQ
Proyectó / Elaboró: Sandra L.Y C ' .Xr\
ff H:, *Í:?^t,Y8 o,, eao, s4r t ^ ^lPRevisó: Departamento Juridico YFt!
Rev¡só: Asesor Juridico

Carrera 17 No. 16-00. Armenia Quindío - CA¡, Piso 3 - Código Postal 630004 - Tel (6) 741 71 00 Ext 804

Línea Gratuita: O1 8000 189264 - Correo Electrónico: alcaldia@armenra qov.co )
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facuttades Constitucionales y
Legales, en especial las que le confiere el numeral 7 articulo 315 de la Constituci6n Politica
de Colombia y los numerales 1,2, 4 y 7 del literal D del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el Oecreto No. 785 de 17 de ma.z.o de 2005 establece el sistema de nomenclatura y
clasific€ci6n de los empleos de las entidades territoriales que deben regularse por las

Disposiciones de la Ley 909 de 2004, correspondiendole al sefror Alcalde Municipal,
determinar la planta de personal dentro de los parametros establecidos por dicho decreto.

Que haciendo uso de las facultades especiales otorgadas por el Honorable Concejo
Municipal, por medio del Acuerdo No.'101 de noviembre 07 del af,o dos mil diecisiete (2017),
'Por medio del cual se reorganiza administrativamente el Nivel Central del Municipio de
Armenia en cumplimiento de la Constituci6n y la normatividad vigente', el sefror Alcalde
procede a adoptar la planta de empleos para la administraci6n municipalen su nivel central.

Que si bien el Acuerdo No. '101 de noviembre 07 de 2017 autoriz6 la creaci6n de tres (3)

empleos en la planta de personal asi: Comandante codigo 203, Capiten codigo 411 y
Subteniente c6digo 418, no es procedente la expedicion del respectivo acto administrativo
en vigencia de la Ley de Garantias (Ley No. 996 de 2005), toda vez que esta restringe de
manera expresa la modificaci6n de la n6mina de las entidades territoriales mientras

transcurre de manera definitiva el proceso electoral de miembros del Senado, C6mara de
Representantes, Presidente y Vicepresidente de la RepUblica.

Que el Acuerdo No 101 de 2017 confiri6 Iacultades Pro tempore al Alcalde Municipal duranle
6 meses contados a partir del primero ('l') de diciembre de 2017, pa.a expedir los actos

administrativos que permitan dar cumplimiento al mencionado Acuerdo, es decir hasta el 31

de mayo de 2018, fecha para la cual a0n se estara vigente la Ley de Garantias, por lo que

sere pertinente solicitar al Concejo Municipal, pr6rroga deltermino antes indicado.

Por lo anteriormente expuesto, el Alcalde de Armenia,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Establezcase la planta global de empleos para la Administraci6n

Centraldel Municipio de Armenia, la cualquedara integrada asi:

Nombrs del cargo Cldigo Crado Mod● :ldad No De
cargos

A ca de 005 16 PF 1

Asesor 105 02 LN 4

Secretario de Despacho 020 05 LN 8

Carera 17 No 1600 Anrenia Qulnd10- C●dりo Posta[630114 TeH6)7417,00 Ex1 801

L nea Cratuita:018∞ 0189264 i∞ alcaU旧03me“ a Oov co



R AM‐SG卜 031
01′1172017V2

NI:09cm464 3

Despacho del Alcalde

DECRETO N`mero0 2 2jき

Subsecretario de DesDacho 045

“

LN 3
Dkector de Departamento
Administrativo

055 05 LN 7

Subd rector 076 04 LN 4
」efe de Olcina 006 03 CA 2
」eFe de Oncina 006 01 LN 2
」efe de 01cina 006 01 CA 1

Tesorero General 201 40 LN 1

Almacenista General 215 03 LN 1

Comisario de Familia 202 04 CA 3
Conegidor 227 05 LN 1

lnspector de Polrcia Urbana
Pnmera Cateqoria

233

“

CA 8

Profesional Especializrdo 222 09 LN 10
Profesional Especializado 222 09 CA 1

Prolesional Especializado 222 08 CA 13
Profesional Especializado 222 08 LN 4
ProFesional        Especialzado

(SALUD)
242 07 CA 2

P.ofesional Univers tario 219 07 LN 6
Profegonal Univers ar o 219 07 CA 15
Profesiona universitalo 219 06 CA ＾

‘

Profes ona un versitalo 219 05 LN 2
Profesional Universitario 219 05 CA 12
Profesional universitario 219 03 CA 6
Profesional LJniversitario 219 02 CA 4
Profesional Universitario 219 01 CA

`0Profesional Universitario (6rea
salud)

237 05 CA 1

Profesiona Un verЫ tano (area
sattd)

237

“

CA 1

Profesional UniveGitario lerea
salud)

237 02 CA 7

Profesional Univercitario (drea
salud)

237 01 CA 1

T6cnico administrativo (area
salud)

323 02 CA 7

T6cnrco Administralivo 367 10 LN 1

lnspector de tr6nsito v transDorte 312 10 CA 2
Tecnico Administratrvo 367 09 LN 1

T6cnico operativo 314 08 CA
`

Tecnico operativo 314 07 CA 4

lnspeclor de Policla Rural 306

“

CA 2
Subcomandante de Trensito 338 06 CA 1

Subcomandante dE Bornberos 336 06 CA 1

T6cnico operativo 314 05 CA 5
T6cnico operativo hAnsiio 339 04 CA 2
Aoente de TrSnsito 340 03 CA 52
Tecnico op€rativo 314 02 CA 4
T6cnico operatNo 314 01 CA 8
Auxiliar administrativo (6rea
salud).

407 16 CA 1

′

“
"‐
洲

lttt柵 :棚 η認

鰺
甜 鵬 ど ml∞

躙 輌
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ART|CULO SEGUNDO: El Alcatde del Municipio de Armenia distribuir6 los cargos de ta
planta global a que se refiere el arllculo anterior del presente Decreto, mediante acto
administrativo conforme a las necesidades del servicio y los planes de acci6n y programas
trazados por la entidad a que haya lugar.

ART|CULO TERCERO: El presente Decreto surte efectos a partir del primero .1. de enero de
dos mildiez y ocho (2018).

ARTiCULO CUARTO: Una vez se amptie el termino de Facultades pro tempore otorgado
por el Acuerdo No. 101 de 2017 al Alcalde Municipal, se procedera a la expedici6n de los
actos administrativos que ordenen la creaci6n de 3 empleos dentro de la planta de personal
y su inclusi6n en la Escala Salarial.

ARTiCULO.QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su public€ci6n y
contra al mismo no procede recurso alguno.

Oado en el municipio de Armenia a los ? 1 FEQ tnrA de dos mil diez y ocho (2018).

Secretaria eJecutiva 438 ０́ CA 1

Tenienle 419 05 CA 2
Sarqento 417 03 CA 2
Cabo 443 02 CA 3
Bombero 475 01 CA ＾

０

Auxiliar Administrat VO 407 01 CA 49
Auxiliar AdmrnEtrat VO 407 01 LN 1

Secretario 440 01 CA 26
Secretario

“

0 01 LN 17
Ayudante 472 01 CA 12
Conductor mec6nico 482 01 LN 3
Conductor 480 01 CA 2

PUBL:QUESE,COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MAR10 ALVAREZ
A:ca

Carera 17 No l● ∞.Amenb Ound● _CAM P● o3-C6dりo Posta 630004 TeHO)7417100E"301
unea craluta 01 80∞ 189264‐ COr膊 o Ebar6oco aし uぃoane“a cov∞
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,?OR EL CUAL SE ESTABLECE TA ESCAI-A SAI.ARIAL PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, EN EL NIVEL CENTRAL."

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y
Legales, en especial las que le confiere el numeral 7'del arttculo 315 de la Constituci6n
Polttic€ de Colombia, el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la
Ley 1551 de 20'12 y elAcuerdo No. l0'l de noviembre 07 de2017.

CONSIDERANDO

Que corresponde al Alcalde del Municipio de Armenia, dirigir la accion administrativa del ente
territorial, para cumplir dentro del marco constitucional y legal la misi6n institucional y los
fines del Estado.

Que el Honorable concejo Municipal de Armenia Quindio, expidid el Acuerdo No. 101 de
noviembre 07 de 2017, mediante el cual concedi6 facultades pro tempore al ejecutivo
municipal para adelantar proceso de reorganizacion administrativa, reorganizaci6n que se
manifiesta en la creaci6n de tres c€rgos en la planta central del Municipio de Armenia, lo que
a su vez repercute en la escala salarialdel nivel asistencial.

Que del estudio t6cnico de reorganizaci6n administrativa realizado, se estableci6 la
necesidad de ajuslar y organizar 169icamente la escala salarial existente, estudio que habla
sido igualmente pactado en la negociaci6n colectiva contenida en la Resolucidn No. 0747 de
2017 y que fue elaborado por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento
lnstitucional.

Que haciendo uso de las facultades pro tempore otorgadas por el Honorable Conceio
Municipal a trav6s del Acuerdo No. '101 de noviembre 17 de 2017 y como resultado de la
reorganizacion administrativa, se establece la escala salarial para los empleados de la planta
global del Municipio de Armenia, Administraci6n central, en los terminos y condiciones
aprobados mediante el mencionado Acuerdo.

Que el Acuerdo No. '101 de 2017 igualmente facult6 al Alcalde para crear tres empleos
dentro de la planta de personal del Municipio de Armenia, lo cual se hace improcedente en
vigencia de la Ley de Garantias (Ley No. 996 de 2005), por restricci6n especial en la
modificaci6n de la n6mina de la entidad, por lo que se dispondra su creaci6n luego de que
transcurra de manera definitiva el calendario electoral para elegir miembros del Senado,
Camara de Representantes, Presidente y Vicepresidente de la RepUblica, previa solicitud de
ampliaci6n del t6rmino que le otorga facultades Pro Tempore al Alcalde Municipal para el
cumplimiento del Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto, el Alcalde de Armenia,

DECRETA:

ART:CULO PRIMERO:Alustar y organizar la Escala SalaHal para los niveles ierarquicos
Asistencial y Tё cnico de la planta de empleos del Municipio de Armenia, de confOrmidad a

R剌l SG1031
01′ 11′2017V2

Caltra 17 No 16‐ ||.Armen a Ouind〔 o― ―C●dlo POSta1 631004‐ TeH61741 71∞ E贖 801
L nea Craluila1 01 8000, E― oたo:2にaldiaOarnenia cw co



R AM SG1031
0711′
"17V2

Nl1 8900● ●4643

Despacho del Alcalde

n23晶
´

DECRETO Nlmero:l ι ~

las facultades otorgadas a trav6s del Acuerdo No 'l 01 de noviembre 07 de 2017

ESCALA SALARIAL 4SUUEI84q!0N qEuE !
Grado Directivo Aseso「 Profesional Tecnico Asistencial

01 S5757200 S2241800 S1650100 s1650100

02 S8520400 S2379100 S1741100 S1680100

03 S7533100 S2710100 S1847500 s1710100

04 S7595200 S2916900 S2012100
05 $8520400 S2925700 S2105700 s1770100

06 S3335400 S2283100
07 S3736400 S2287500
08 S4659600 S2470000
09 S4939200 $2514200
10 S6212400 S2615000

12
13
14

15 S2188100

16 $12507612

ESCALA SALARIAL SEQTQ8 94L!q
Grado Directivo Asesor Profesional T6cnico Asistencial

01 S3007400
02 S3178900 $2283100
03 $7533100
04 S3881900
05 S3915400
06
07 S4581 100

08
09
10

11

12

13
14

15

16 S2283100

ARTiCULo SEGUNDO: Las asignaciones basicas mensuales establecidas en el articulo

"ir""a"nt" 
no ser6n aplicables al personal docente, ni a aquellos empleos que se rigen por

Sisposiciones especiales, dictadas por el Gobierno Nacional

ARTICULO TERCERO: El presente oecreto surte electos a pa it del primero 1' de enero de

dos mil diez y ocho (2018)-

CarerJ洲
lttι 柵 :棚 1話α蠍 瀾 鶴 ど 躊 瀾 鷺 ″

『

¨ 風 酬
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DECRETO Nlmeron 2 3
一
　

一
詭

ARTICULO CUARTO Una vez se amplie el t6rmino de Facultades Pro tempore otorgado por
el Acuerdo No. 101 de 2017 al Alcalde Municipal, se procedera a la expedici6n de los actos
administrativos que ordenen la creaci6n de 3 empleos dentro de la planta de personal y su
inclusi6n en la Escala Salarial.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a pa r de la fecha de su publicaci6n y contra
el mismo no procede recurso alguno.

Dadoenel municipio de Armenia a ros 21 FEB 28&hos ruir Diez y ocho (2018).

POBL:QUESE,COMUNIQUESE Y COMPLASE

CARLOS MAR10 ALVAREZ MORALES

壽響聾鼎器]志
(硼

O Asesor,U.d CO Despach。       やヽ

Cano日 ,7 No 16-10,Amenia ouindlo― CAM PIso 3-CO●●。PoSta1630104 Te卜0)7417100E対 001
Llnea Cratu● i0180001o9264‐ Correo Ettn co[acau ao3m en■ Oov∞






