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RESOLUCION Namero 0747 de 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS
NEGOCIADORES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL QUINDIO “SUTEQ’, EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
EDUCACION “SINTRENAL”, LA ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA “ASOEMPUMAR" Y LA ASOCIACION SiNDICAL DE
BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO “ASBAYEC”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en
especial las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia de Colombia, literal
d, articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por e! articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley 411
de 1997 articulo 2, Decreto 160 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 411 de 1997, en su articulo 7 indica: “Deberan adoptarse, de ser necesario,
medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno
desarrollo y utilizacion de procedimientos de negociaciéon entre las autoridades publicas
competentes y las organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de
empieo, o de cualesquiera otros métodos que permitan a los representantes de los
empleados publicos participar en la determinacion de dichas condiciones”.

Que el Decreto 160 de 2014, reglamentd la Ley 411 de 1997, aprobatoria del Convenio 151
de la OIT, el cual contiene “el procedimiento para la negociacién exclusivamente de las
condiciones de empleo, entre las entidades y autoridades publicas competentes y las
organizaciones sindicales de empleados publicos”, conforme al cual los negociadores
designados por el Municipio de Armenia y los negociadores de los Sindicatos: El SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL QUINDIO “‘SUTEQ", EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE EDUCACION “SINTRENAL", LA ASOCIACION DE
EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA "ASOEMPUMAR" Y LA ASOCIACION
SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO ‘ASBAYEC, se reunieron y
levantaron veintiséis (26) actas (incluidas cinco (5) actas en etapa de mediacidn) dentro de
los términos legales, con el propésito de desarrollar el procedimiento establecido para llevar
a cabo la negociacion del pliego de solicitudes.

Que el dia treinta (30) de octubre de dos mil diez y siete (2017), se realizd y suscribié el Acta
de Acuerdo Final del Pliego de Solicitudes entre los negociadores designados por el
Municipio de Armenia y los Sindicatos SUTEQ, SINTRENAL, ASOEMPUMAR Y ASBAYEC.

Que el Decreto 160 de 2014 en el numeral 13 del articulo 12 y articulo 14 expresan, que una
vez concluida la etapa de negociacion, las partes levantaran una acta final en la cual se
sefialaran los acuerdos y los desacuerdos, y la entidad empleadora con base en dicha acta
final suscrita por las partes, expedira los actos administrativos a que haya lugar.

Que por lo anteriormente expuesto, el Alcalde de Armenia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Los negociadores designados por el Municipio de Armenia y los
negociadores de los sindicatos del Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del
Quindio “SUTEQ", el Sindicato de Trabajadores y Empleados de Educacién “SINTRENAL",
la Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia “ASOEMPUMAR” y la
Asociacion Sindical de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero “ASBAYEC, enunciados a
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RESOLUCION Numero 0747 de 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO DE

SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS
NEGOCIADORES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL QUINDIO “SUTEQ", EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
EDUCACION “SINTRENAL”, LA ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA "ASOEMPUMAR” Y LA ASOCIACION SINDICAL DE

BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO "ASBAYEC”

continuaciéon en cumplimiento al acta final celebrada el 30 de octubre de 2017, han sefialado

los siguientes acuerdos y desacuerdos:

ASISTENTES: Negociadores y Asesores asistentes, por la Administracién Municipal:

NOMBRE

CARGO

LUZ AMPARO JIMENEZ VILLARRAGA
(hasta el 21 de septiembre de 2017)

Directora  Departamento  Administrativo  de

Fortalecimiento Institucional.

CARLOS ALBERTO HINCAPIE
OSPINA (A partir del 10 de octubre de
2017)

Director  Departamento
Fortalecimiento Institucional.

Administrativo  de

GLORIA CECILIA GARCIA GARCIA

Secretaria de Gobierno Convivencia

SANDRA MERCEDES HERRERA
GONZALEZ

Directora Departamento Administrativo Juridico

LUIS ANTONIO COBALEDA GARAY

Secretario de Educacién

AUGUSTO GONZALEZ PERALTA Director  Departamento  Administrativo  de
Hacienda

LINA MARIA PARRA SEPULVEDA Asesora

AUDREY ELENA VILLARREAL | Asesora

SEGURA

FRANKLIN CORREA ROJAS Asesor

JOHRN HAROLD VALENCIA | Asesor

RODRIGUEZ

ANTONIO JOSE VELEZ MELO Asesor

MARIA ) CONSTANZA ORTIZ | Asesora

LONDORO '

DIANA MARIA OCAMPO RUIZ Asesora

GLADYS ORJUELA RESTREPO Asesora

Negociadores y Asesores asistentes por parte de SUTEQ:

NOMBRE

CARGO

LUIS EMILIO BOHORQUEZ

Presidente CUT - Negociador

LUISA FERNANDA OSPINA MADERA

Presidente SUTEQ - Negociadora
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS
NEGOCIADORES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL QUINDIO "SUTEQ", EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
EDUCACION “SINTRENAL”, LA ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA “ASOEMPUMAR” Y LA ASOCIACION SINDICAL DE
BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO “ASBAYEC”

Negociadores y Asesores asistentes por parte de SINTRENAL:

NOMBRE CARGO
YOLANDA CANO GOMEZ Presidente - Negociadora
GERMAN GALLEGO Negociador
GERARDO SANTANDER Negociador
DANIEL HUMBERTO FONSECA Negociador
JOSE ANTONIC MEJIA Negociador

Negociadores y Asesores asistentes por parte de ASOEMPUMAR:

NOMBRE

CARGO

MARIA ELICENIA VALENCIA AGUIRRE

Presidente - Negociadora

HUGO LEON ECHEVERRY

Asesor Sindical

LUZ MARINA RIVERA OROQZCQ Veedora
JOHN EDUARD PARRA PENA Negociador
HERNAN TRUJILLO GUTIERREZ Asesor Juridico

Negociadores y Asesores asistentes por parte de ASBAYEC:

NOMBRE

CARGO

JOHN WILLIAM ALVAREZ MEDINA

Presidente - Negociador

JOSE AUGUSTO MONTOYA TORRES

Negociador

Actud en calidad de Asesor Juridico de las organizaciones sindicales el Abogado HERNAN

TRUJILLO.

Los asistentes convienen en unificar en el presente texto todos los acuerdos y desacuerdos
logrados en desarrollo de las diferentes reuniones del proceso de negociacion llevado a
cabo en las mesas de trabajo convocadas en dias precedentes, los cuales se plasman a

continuacion:
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RESOCLUCION Numero 0747 de 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS
NEGOCIADORES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL QUINDIO "SUTEQ", EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
EDUCACION “SINTRENAL”, LA ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA “ASOEMPUMAR” Y LA ASOCIACION SINDICAL DE
BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO “ASBAYEC”

ACUERDOS:

1. APORTE AL SINDICALISMO: EI Municipio de Armenia asignara en el presupuesto de
gastos para la vigencia del afio 2018, la suma de sesenta millones de pesos
($60.000.000.00) para atender los beneficios que Constitucional y legalmente deban
otorgarse a los servidores publicos de la administracién municipal central e incluyendo al
personal administrativo del sector educativo del Municipio de Armenia y que se encuentre
aprobado en el pliego unificado de solicitudes presentado por los sindicatos de empleados
publicos, sin que implique transferencia de recursos.

2. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS: La administracién municipal acepta gue los
articulos estipulados en el presente acuerdo laboral colectivo, son de obligatorio

cumplimiento para las partes, es decir, tanto para |a Administracién Municipal como para las
Organizaciones Sindicales.

3. EXTENCION Y APLICACION EI presente Acuerdo colectivo producto de la negociacion
del pliego unificado de solicitudes, se aplicara y beneficiara a todos los empleados publicos
del Municipio de Armenia que integran su planta de personal y docentes, sindicalizados y no
sindicalizados a partir de su entrada en vigencia, quienes mediante autorizacién escrita
manifestaran su voluntad de pagar la cuota sindical establecida en el Decreto 2264 de 2013
articulo 1 literal D, por reciprocidad y compensacion por los beneficios recibidos.
Correspondera a las organizaciones sindicales, socializar a todos los empleados publicos del
Municipio de Armenia el alcance de los beneficios acordados, con el fin de que los
empleados publicos manifiesten mediante escrito y de manera expresa su autorizacion para
el descuento de némina del porcentaje correspondiente al 1% mensual de su asignacion
basica mensual.

4. PUBLICACION DEL ACUERDO LABORAL' La Administracién Municipal se compromete
en un plazo no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la firma del
presente acuerdo laboral, a publicar y entregar los ejemplares del Acuerdo Colectivo a los
servidores publicos asociados a las organizaciones sindicales signatarias del presente pliego
unificado de solicitudes: ASBAYEC, ASOEMPUMAR, SINTRENAL vy SUTEQ, o en su
defecto entregar ejemplar original impreso a cada organizaciéon sindical a fin de ser
socializada entre sus afiliados. La Administracion Municipal de Armenia dentro del mes
siguiente a la aprobacién del presente Pliego de Negociacién Sindical, iniciara la difusién del
mismo, a través de los canales de comunicaciones internos existentes, tales como cartillas,
Pagina Web, carteleras, correo electrénico institucional de los empleados publicos
sindicalizados y no sindicalizados, conforme a las pautas definidas por la Oficina de
Comunicaciones del Municipic de Armenia.
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RESOLUCION Nimero 0747 de 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS
NEGOCIADORES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL QUINDIO "SUTEQ", EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
EDUCACION “SINTRENAL”, LA ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA “ASOEMPUMAR” Y LA ASOCIACION SINDICAL DE
BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO “ASBAYEC”

5. DERECHOS DE NEGOCIACION: La administracion municipal acuerda reconocer a las
organizaciones sindicales, signatarias del presente acuerdo o a otro nombre que en el futuro
se adopte, como unicos sindicatos representativos de los servidores piblicos y docentes al
servicio de la administracion municipal.

6. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: La administracién municipal seguira respetando vy
reconociendo los derechos, garantias y condiciones de trabajo consagrados en las normas
legales vigentes.

7. FUERO SINDICAL: La Administracién Publica Municipal acuerda, respetar la inamovilidad
de los servidores publicos de las Organizaciones Sindicales aforados: Asociacion Sindical de
Bomberos de Armenia y Eje Cafetero-ASBAYEC vy el fuero sindical en defensa del interés
colectivo y la autonomia en el ejercicio de las funciones sindicales. Ambas protecciones se
aplicaran en el contexto establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

8. RECONOCIMIENTO SINDICAL: El Municipio de Armenia reconoce a la Asociacion
Sindical de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero "ASBAYEC" como representante legal de
los empleados publicos del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia, al servicio del
Municipio, y ademas la asesoria y participacion de las organizaciones sindicales de segundo
y tercer grado a las cuales se encuentra afilada la Asociacion, cuando la Junta Directiva de
“ASBAYEC” lo requiera, para dicha asesoria el Municipic de Armenia acepta la presencia de
un representante de las Organizaciones de segundo y tercer grado en las discusiones del

Pliego para el acuerdo laboral y los conflictos que se susciten por su interpretacion y
aplicacion, individual y colectiva.

9. REPRESENTACION SINDICAL DE BOMBEROS: En los términos del articulo 39 de Ia
constitucion politica, y los convenios No.151 y 154 y las recomendaciones de la OIT: son
representantes sindicales los miembros de las asambleas generales de la entidad, los
delegados de las asambleas nacionales de delegados, los delegados a las asambleas
departamental de delegados y locales, los integrantes de la junta directiva nacional,
subdirectivas de los comités seccionales, comités institucionales, las comisiones de
reclamos de fa administracién municipal, comités de negociadores y accidentales que se
constituyan por las organizaciones sindicales.

10. DERECHO ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS DE BOMBEROS:
Son irrenunciables los derechos consagrados en ia legislacion preexistente, tales como los
Decretos leyes 2400 y 3074 de 1968, Decretos 1950 de 1973,1042 de 1978, 1045 de 1978,
160 de 2014, en las Leyes 909 de 2004, 1575 de 2012, 0256 de 2013, Resolucién 0661 de
2014, 1562 de 2012 y normas reglamentarias que complementen y adicionen.

11. PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: El municipio de Armenia,
continuard respetando la legislacion vigente con relacion a la representacién de las
organizaciones sindicales en los diferentes comités y comisiones donde la Ley prevé su
participacion y en especial en las mesas de trabajo que se conformen para modificar
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RESOLUCION Namero 0747 de 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA PORLOS
NEGOCIADORES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL QUINDIO “SUTEQ", EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
EDUCACION “SINTRENAL", LA ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA “ASOEMPUMAR” Y LA ASOCIACION SINDICAL DE
BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO “ASBAYEC"

actualizar el Manual de Funciones, en el Comité de Etica, donde actuaran como invitados
con derecho a voz,

12. VIGENCIA DEL ACUERDO COLECTIVO: El presente Acuerdo Laboral Colectivo tendra
una vigencia de dos afios (2) a partir del 2017 y hasta el 2018 y las condiciones pactadas en
él, sdlo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes. Una vez firmado el acuerdo
laboral se realizard una reunién en término no mayor a treinta (30) dias, entre el
Representante Legal del Municipio de Armenia, y las partes sindicales, para socializar y
precisar los alcances del mismo. Se aplicara el articulo 14° del Decreto 160 de 2014 dando
cumplimiento e implementacion del Acuerdo Colectivo. La autoridad publica municipal
competente, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcién del acta final, y
con base en ésta, expedira los actos administrativos a que haya lugar, respetando las
competencias Constitucionales y L egales.

13. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS: Se conformara una mesa de seguimiento bipartita
con los negociadores del Pliego de Solicitudes Unificado 2017 — 2018 con participacién de la
Administracion Municipal Central y los Sindicatos, para hacerle seguimiento a los puntos
aqui acordados con cuatro (4) representantes de las organizaciones sindicales y cuatro (4)
representantes que designe el Alcalde de! Municipio de Armenia. Los negociadores de la
Administracion Municipal y las Organizaciones Sindicales crearan una comision en igualdad
representacion delegataria cuyo funcionamiento serd reglamentado por las partes para
realizar el seguimiento y aplicacién de los acuerdos previstos en el presente Acuerdo
Laboral Colectivo. Los temas de ambito singular o particular, seran tratados por las
Organizaciones Sindicales con la administracion correspondiente: Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, Secretaria de Educacion y Secretaria de
Gobierno.

Por parte del municipio quedan delegados o quienes hagan sus veces con plena
autorizacién del titular:

SECRETARIA DE EDUCACION — LUIS ANTONIO COBALEDA GARAY

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA — GLORIA CECILIA GARCIA GARCIA
DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA - AUGUSTO GONZALEZ
PERALTA

DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL — CARLOS ALBERTO HINCAPIE OSPINA.

Por parte de los sindicatos quedan delegados o quienes hagan sus veces con plena
autorizacién del titular:

ASBAYEC - JOHN WILLIAM ALVAREZ MEDINA
ASOEMPUMAR — MARIA ELICENIA VALENCIA AGUIRRE
INTRENAL —~ JOSE ANTONIO MEJIA CIFUENTES

SUTEQ - LUISA FERNANDA OSPINA MADERO
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS
NEGOCIADORES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL QUINDIO “SUTEQ", EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
EDUCACION “SINTRENAL”, LA ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA "ASOEMPUMAR” Y LA ASOCIACION SINDICAL DE
BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO “ASBAYEC”

Las reuniones se ilevaran a cabo cada dos (2) meses a partir de fa firma del presente
acuerdo.

14. NEGOCIACIONES ANTERIORES: Los puntos de la resolucion 763 de 2015 los cuales
reposan en el punto 5° de la presente mediacion no fueron sujetos a debate y aprobacion
toda vez que ya se encuentran aprobados en negociaciones anteriores de conformidad al
principio de progresividad.

Estos son:

2.2. Homologacién del Nivel Técnico y Profesional.

2.3. Homologacion para los empleados administrativos de la Secrefaria de Educacion
Municipal.

Bienestar Social.

3.2. Becas para hijos de funcionarios administrativos y docentes.

3.3. Atencién a trabajadores damnificados.

3.4. Beneficios en capacitacion.

3.6. Vacaciones recreativas para hijos de los administrativos de educacion.

3.7. Dia Civico en el aniversario de Armenia.

Prestaciones sociales y economicas:

4.1. Factores salariales para liquidar pension.

Dotaciones.

5.1. Veedurias en el tramite de las dotaciones.

5.3. Dotacién de lenceria para el cuerpo de bomberos.

5.4. Dotacidn, entrega de bonos. -

Reconocimiento y pago de horas extras:

7.1. Para los empleados de la Secretarfa de Educacion.

7.2. Pago en dinero o en compensatorio.

7.2.1. Tiempo extra laborado los sabados, domingos o festivos.

7.2.2. Creacion del rubro para pago de horas extras.

Estimulos e incentivos.

8.1. Rubro presupuestal de! SGP, para el personal de la Secretaria de Educacion.
8.2. Farticipacion sindical en el comité de estimulos e incentivos.

Carrera administrativa.

9.1. Derecho de representacion sindical.

9.2. Publicacion de vacancias.

9.3. Reclasificacién de cargos y carga laboral.

Seguridad Social — Salud.

10.1 Convocatoria encuentro municipal de COVISOS.

10.2. Creacion comision conjunta Secretaria Educacion, SUTEQ, COSMITET.
10.3. Reunién Comité de Prestaciones de Armenia. ‘

Bienestar de las Comunidades Educativas.

11.2. Elaboracion de inventario de necesidades - inversién de recurscs para atender A
necesidades. )
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE Ei. ACTA FINAL DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS
NEGOCIADORES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL QUINDIO “SUTEQ", EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
EDUCACION “SINTRENAL”, LA ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA “ASOEMPUMAR” Y LA ASOCIACION SINDICAL DE
BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERQ “ASBAYEC”

Personal de Planta administrativa.

13.1 Gestion para cubrir personal administrativo en cargos de secretarios, Tesoreros,
celadores y aseadoras. '

14. Preescolar de tres grados.

15. Educacion inclusiva.

15.2. Circular a rectores identificacion de estudiantes con nbe.

15.4. Identificacion de estudiantes que no cuentan con régimen contributivo o subsidiado a
fin de garantizar acceso a la salud,

15.5. Garantizar educacion inclusiva donde no haya personal para atenderia.

18. Seguridad industrial. Ruta de emergencia.

20.6. Comodato, apoyo logistico y préstamo del auditorio y sitios de reunion.

20.9. Socializacion del proyecto de presupuesto.

15. ESPACIO FISICO PARA LA INFORMACION: La Administracién Municipal dotara una
cartelera con medidas de 80 cms de ancho por 90 cms de alto, garantizara y asignara
espacio fisico a la entrada del piso principal del Centro Administrativo Municipal, con el fin
ser utilizada para la socializacién de la informacién de las organizaciones sindicales y la libre
expresion, encaminados a difundir las actividades sindicales.

A partir de la vigencia de! presente acuerdo laboral, la Administracién Municipal aprobara
destinar un sitio en las diferentes estaciones del Cuerpo Oficial de Bomberos para fijar la
propaganda, informacién, comunicaciones, eventos, y capacitaciones del sindicato
ASBAYEC y autorizara la instalacion de los pendones del sindicato en las estaciones.

16. DERECHO A LA INFORMACION: La administracién municipal de Armenia concedera a
las organizaciones sindicales la posibilidad de solicitar cualquier tipo de informacion que no

esté bajo ningun tipo de reserva definida por la Ley o la Constitucién (articulo 74 C.P.C., Ley
1712 de 2014, articulo 2°).

La informacién serd completa, coherente, consistente, verificable, comparable,

contextualizada, diafana y siempre oportuna; igualmente garantizara el derecho de acceso a
documentos publicos. '

17. PERMISOS DURANTE LA NEGOCIACION: La Administracion Municipal otorgara
mediante acto administrativo permiso para los dias martes, todo el dia, a los miembros de
las organizaciones sindicales para la realizacion de los preparatorios de las mesas de
negociacion y durante los jueves medio dia de permiso, para garantizar el ejercicio de la
negociacion.

18. PERMISOS SINDICALES DE ASBAYEC: La administracién municipal otorgara un (1)
dia de permiso al mes para el presidente de ASBAYEC, con el fin de atender las funciones
propias de su designacion.
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19. PERMISO SINDICAL PARA ASOEMPUMAR: La administracion municipal concedera a
dos (2) de los miembros de la organizacion sindical ASOEMPUMAR, dos (2) dias de permiso
a la semana, previa solicitud de manera auténoma y por escrito, indicando el nombre de los
miembros y los dias en que haran uso del mismo, para el cumplimiento a las diversas
actividades y las funciones propias de los cargos desempeniados en la organizacion sindical.
En cuanto a los permisos para Asambleas Ordinarias, Extraordinarias y asistencias a
capacitaciones, se mantiene lo acordado en la Resolucion No.763 de 2015, en aplicacion del
principio de progresividad, de conformidad a lo establecido en la Resolucion No.763 de 2015
en el numeral 20.3.

20. PERMISO SINDICAL DE SINTRENAL: La Administracion Municipal por medio de Ia
Secretaria de Educacion, acuerda conceder permisos remunerados para cumplir actividades
sindicales durante el periodo al que fueron electos por un (1) dia a la semana y a partir de la
solicitud de SINTRENAL, a los cinco miembros principales o suplentes.

21. SALARIOS Y CUMPLIMIENTO DE NORMAS: El municipio de Armenia, continuara
dando cumplimiento a las disposiciones legales que regulen el reconocimiento y pago de los
salarios y prestaciones sociales, de los servidores publicos adscritos a su planta de empleos.

22. AJUSTE Y AUMENTO SALARIAL: La administracion municipal concedera un incremento
salarial para el afic 2018 en el monto de la inflacion mas dos puntos, siempre y cuando no
supere el 7%, de acuerdo a lo determinado tanto por las disposiciones legales vigentes, asi
como la politica que sobre administracion de recursos y manejo presupuestal disponga el
Gobierno Nacional.

23. NIVELACION Y AJUSTE SALARIAL DE ASOEMPUMAR: La administracion municipal
solicitara cotizaciones al DAFP y a la ESAP, condicionado a los recursos con que se cuenia
para estudio de nivelacion de técnicos y profesionales.

24. NIVELACION SALARIAL DE LOS FUNCIONARIOS DEL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE ARMENIA: El Municipio de Armenia a través del Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional solicitara a DAFP y ESAP cotizaciones para la
realizacién de un estudio de nivelacion salarial para toda la planta central del municipio de
Armenia, dependiendo del valor de las cotizaciones, el mencionado Departamento
Administrativo estudiara la posibilidad de incluir en presupuesto de 2018 la contratacion del
estudio de nivelacion y escala salarial.

25. HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL DE SINTRENAL: La administracion
Municipal gestionara ante el Ministerio de Educacién los recursos necesarios para el pago
del retroactivo, como producto de la aprobacion del estudio técnico reajuste de
homologacion y nivelacion salarial, a ios funcionarios de la Secretaria de Educacion
Municipal, aprobado por MEN en el afio 2014, dando cumplimiento al Articulo 148 de la Ley
1450 de 2011, en armonia con lo dispuesto en el Articulo 267 de Ia Ley 1753 de 2015,
contenidas en el actual plan de desarrollo nacional. . }/)
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26. RECONOCIMIENTO Y PAGO DE HORAS EXTRAS: El Alcalde del Municipio de
Armenia revisara y hard cumplir en la Entidad, la normatividad relacionada con el
reconocimiento sobre remuneracién por trabajo nocturno, dominical y festivo y el
reconocimiento por trabajo suplementario a lo dispuesto en el Decreto Nacional No.1042 de
1978 y el Decreto N0.2716 de 2014. La Administracién Municipal tiene un presupuesto
establecido para remuneracion de horas extras, dominicales, festivos y recargos nocturnos,
lo cual qued6 acordado en la Resolucion 763 de 2015 del Municipio de Armenia. Para el
efecto, se conformara una comisién de seguimiento con la finalidad de organizar su
causacion y pago de conformidad con el marco normativo que regula la materia.

La Administracién Municipa! de Armenia y previa disponibilidad presupuestal reconocera y
pagara Horas Extras de acuerdo con lo establecido en la Ley y demas normas vigentes,
conforme a la necesidad en el servicio, previa autorizacién escrita del jefe inmediato del
funcionario(a), dentro de los siguientes cuarenta y cinco (45) dias siguientes al tiempo
laborado (Decreto 2716 de 2014). La Administracion Municipal de Armenia reconocera y
pagara al personal del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia, de acuerdo con o
establecido en la Ley y demas normas vigentes, los respectivos pagos en virtud a los turnos
y horas extras laboradas, dominicales, festivos y recargos. La Administracién Publica
Municipal acuerda revisar y autorizar el pago de ias horas extras a los funcionarios de la
secretaria de educacion, siempre y cuando éstas estén previamente autorizadas y
debidamente justificadas por el respectivo Secretario de Despacho o jefe administrativo:
para su reconocimiento el funcionario debera solicitar la liquidacion de horas extras dentro
de los 45 dias siguientes al tiempo laborado; acorde al Decreto 2716 del 26 de Diciembre de
2014, proveniente del Departamento Administrativo de |a Funcién Publica. La Administracion
Publica Municipal acuerda para la Secretaria de Educacion seguir concediendo las horas
extras-recargos nocturnos-dominicales y festivos; al personal de celadores de las
Instituciones Educativas del Municipio, en el marco de lo preceptuado en el Decreto 1042 de
1978 y la Circular de no.014 de 2013 del Ministerio de Educacion. Para la asignacion de
turnos de vigilancia de las instituciones educativas se dara prioridad a los celadores con que
cuenta la planta de personal de la Secretaria de Educacién pagados con el SGP, si no
fueren suficientes se podra programar auxiliares de servicios generales. Para la asignacion
de turnos de vigilancia de las instituciones educativas se dars prioridad a los celadores con
que cuenta la planta de personal de la Secretaria de Educacién, si no fueren suficientes se
podra programar auxiliares de servicios generales, pero no asignarles estas funciones a
auxiliares administrativos.

27. APORTE PARA DESPLAZAMIENTO A EVENTOS SINDICALES: La administracion
municipal acuerda para las organizaciones sindicales ASBAYEC, ASOEMPUMAR y
SINTRENAL signatarias del presente pliego de solicitudes, asignar cinco (5) salarios
minimos mensuales legales vigentes a través del rubro Aportes al Sindicalismo, para
desplazamiento de los designados por las organizaciones para asistir a eventos en cualquier
lugar del territorio nacional, relacionadas con sindicalismo.

. N | S
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28. BENEFICIO SINDICALES: La participacion de los recursos del punto 1 se prorrateara
con base en el numero de afiliados a cada organizacion sindical. Para la ejecucion del gasto,
las organizaciones sindicales signatarias del presente acuerdo, presentaran a la
administracion municipal por conducto del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, dentro de los 30 dias siguientes a la suscripcion del acto administrativo que
adopta la presente negociacion, un plan de ejecucion del rubro establecido en el punto
primero de este Acuerdo.

29. JORNADA ESPECIAL: La Administracion Municipal se compromete a facultar a las
diferentes Secretarias y Departamento Administrativos para revisar los casos y autorizar los
permisos o la flexibilizacion de las jornadas cuando sea realmente necesario, en el marco de
situaciones que no pueden ser atendidas en otros espacios.

30. ESTIMULOS AL DESEMPENO: A partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo, la
Administracion Municipal de Armenia, se compromete a realizar las gestiones tendientes al
logro de convenios con las Universidades e Instituciones Educativas para la
profesionalizacion de los servidores ptiblicos de la entidad a nivel técnico.

La Administracion Municipal asignara recursos en el presupuesto y reconocera en el
programa de estimulo Educativo el 10% del valor de la matricula del semestre académico
respectivo, para estudios de educacion superior, al servidor en carrera administrativa cuya
permanencia de minimo un (1) afo continuo de servicio en la Administracién Municipal y con
evaluacion de desemperio sobresaliente.

Acuerdo que permitira facilitar recursos econémicos a los servidores publicos para su
desarrollo personal y a la vez adquirir idoneidad y responsabilidad directa en su cargo en la
prestacion del servicio, en tal sentido los empleados que adelanten estudios de pregrados o
postgrados, podran fortalecer sus competencias laborales.

31. EVALUACION DEL DESEMPENO AL PERMISO DE ACTIVIDAD SINDICAL: La
administracién expedira acto administrativo (circular) sobre la evaluacién de desempefio de
los funcionarios con permiso sindical, donde se indique que no se vera afectada por el
ejercicio de la actividad sindical, y se circunscribira al tiempo que se tiene destinado para el
desempenio del cargo.

32. BENEFICIO PARA ANTEOJOS: Las organizaciones sindicales signatarias, acuerdan
otorgar el equivalente a medio ¥ salario minimo mensual legal vigente a sus afiliados a

través del rubro Aportes Sindicales, al momento de presentar la respectiva formula
oftalmologica.

33. PARQUEADEROS: La Administracion Pblica Municipal acuerda otorgar con prioridad
cupos de parqueadero permanente, a los funcionarios administrativos provisionales y de

planta, que cumplan ocho {8) horas laborales, en las instalaciones ded Centro Administrativo
Municipal-CAM.
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34. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS: La administracion
municipal continuara en el estudio para la modificacién del Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la planta central, el cual contiene funciones
esenciales y especificas; aplicando la Guia para Establecer o Modificar el Manual de
Funciones del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, para los organismos,
entidades del orden nacional y entidades territoriales, que define los requisitos generales de
estudio y experiencia para los diferentes empleos publicos.

Complementariamente, se direccionara con el Decreto Unico Reglamentario No. 1083 de
2015, que compila la normatividad vigente del sector de la funcién publica, su objeto y
ambito de aplicacién.

35. MODIFICACION MANUAL DE FUNCIONES DE EDUCACION: El Manual de Funciones
de la Secretaria de Educacion Municipal debera quedar modificado y/o ajustado conforme a

la normatividad vigente a mas tardar en el mes de julio del afio 2018, para lo cual se contara
con el apoyo de un delegado de SINTRENAL QUINDIO.

36. ESTUDIO DE CARGAS LABORALES: La administracién Municipal a través del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, solicitara a las diferentes
Secretarias y Departamentos Administrativos se disponga la revisién de los Manuales de
Procesos y Procedimientos, con el fin de determinar si existen cargas laborales, verificando
de manera especial las funciones a cargo del personal perteneciente al nivel asistencial.
Dicho tramite debe estar listo a 30 de noviembre de 2017 en la Secretaria de Educacion y la
planta Central a Julic de 2018.

37. SERVICIO PUBLICO DEL EMPLEOQ: La Administracién Municipal fortalecera la unidad
de gestion del riesgo laboral para permitir el cubrimiento de las labores conducentes al
cumplimiento de las funciones en el marco de un ambiente equitativo, en procura de evitar
cargas laborales y con el personal necesario para el desarrollo de las funciones y
actividades, dando tramite a la ampliacién de la plantas de cargos, una vez se cuente con
viabilidad presupuestal y se tenga el resultado de la revision de cargas laborales que
permitira determinar las necesidades de personal y estructura de cada proceso, segun
Circular Externa 100-09-2015 del DAFP, para definir las acciones necesarias y tomar las
decisiones con el fin de buscar mecanismos concertados para armonizar dichas cargas que
permitan la ampliacién de la planta de personal central de la Administracién Municipal,
contando para ello con la participacién de las organizaciones sindicales.

La Administracién Publica Municipal acuerda dar cumplimiento al deber legal de realizar las
ofertas pdblicas de empleo como imperativo inmediato y requisito previo esencial para iniciar
el tramite de autorizacién de nombramientos provisionales. Una vez se suscriba el presente
Pliego de Solicitudes, la Administracién Pablica municipal debera presentar el inventario de
los cargos que se encuentren en vacancia definitiva a la CNSC y solicitara la convocatoria
del concurso respectivo para proveer dichas vacantes. La Administracion Municipal revisara
y presentara un detallado informe a las organizaciones sindicales, en los siguientes tres (3) ‘y'"
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meses de la firma del Acuerdo Colectivo, sobre el nimero de funcionarios que se encuentran
ocupando cargos en vacancias definitivas.

El Municipio de Armenia creara los cargos de Comandante de Bomberos, Capitan de
Bomberos y Subteniente de Bomberos, establecidos en el Decreto Ley 0256 de 2013, los
cuales son cargos de carrera administrativa.

38. SUPERVISIONES AL NIVEL ASISTENCIAL: La Administracion Municipal dara
cumplimiento a los Decretos 785 de 2005 y 1083 de 2015 que regulan las disposiciones
contempladas en el Régimen General de la Funcion Publica en materia de funciones y
requisitos para los empieados publicos de Carrera Administrativa, conforme a la Ley 909 de
2004. En el marco normativo y en razéon de la naturaleza del cargo, la Administracion
Municipal en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de funciones, no realizara
asignacion de funciones superiores o supervisiones a personal del nivel asistencial.

39. SISTEMA DE ENCARGOS Y LLENO DE VACANTES: La Administracion Municipal, se
compromete a continuar dando aplicacion a las disposiciones legales que regulan los
procedimientos para provision de empleos vacantes de manera temporal o definitiva, en
estricta aplicacion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 decretos reglamentarios, en
alcance del Derecho Preferencial de los empleados de carrera.

40. ADMINISTRACION DE PERSONAL — TRASLADOS: La administracion municipal
continuara realizando traslados y/o reubicaciones de personal previo analisis de la
necesidad del servicio y conforme a las disposiciones legales vigentes.

La secretaria de educacion igualmente, continuard aplicando las diferentes disposiciones
especiales sobre la materia que rigen al sector educacion.

41. ESTABILLIDAD LABORAL: La administracion municipal continuard garantizando la
estabilidad laboral de sus empleados publicos, respetando el debido proceso y el derecho de
defensa de los funcionarios. Lo anterior con base en el principio de estabilidad en el empleo
visto desde dos fines, por un lado garantizar un medio de para el sustento vital y por otro,
garantizar la trascendencia de la funcién social del Estado.

42, ACUERDO SOBRE PROTECCION EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD: la
administracién publica municipal continuard respetando la proteccion de que gozan los
empleados publicos que se encuentren en situacion de reten social, para efectos de diferir
temporalmente la oferta publica de empleo o convocatoria, o su reemplazo, mientras
individualmente subsista esa condicion.

43. SALUD OCUPACIONAL: La administracion municipal continuara cumpliendo los
programas de prevencion de riesgos psicosociales. Realizard acciones de compromiso con
los empleados, jefes y mandos medios para sensibilizarlos sobre las consecuencias de la no
aplicacion de las restricciones médicas ocupacionales, recomendaciones, reubicaciones
o readaptacion del personal diagnosticadas por la ARL y EPS a sus empleados, }ZJ
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las cuales se deberan atender oportunamente, de conformidad a los procedimientos juridicos
y administrativos que viabilicen su cumplimiento en beneficio de las condiciones de salud de
los servidores publicos y su efectividad en ia prestacion del servicio.

44. ELEMENTOS DE PREVENCION Y PROTECCION: La Administracién Municipal
reconocera a sus funcionarios publicos, ademas de Ia dotacién que por ley les corresponde,
los elementos de proteccién laboral y de prevencion de riesgos y accidentes de trabajo
necesarios para el mantenimiento y mejora de las condiciones laborales, y tomara las
medidas para promover su utilizacion, garantizando a los empleados un ambiente de trabajo
seguro y los medios necesarios para proteger y conservar su salud.

La Administracion Municipal promovera y mantendra conjuntamente con la ARL el mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los empleados y realizara actividades tendientes
a la prevencién del dafio a la salud.

La Administracion Municipal gestionara ante la ARL el cumplimiento de sus obligaciones

como administradora de riesgos profesionales de los empieados de Ia Administracion
Municipal.

45. DOTACION DE EQUIPOS, ELEMENTOS DE PROTECCION, HERRAMIENTAS Y
ACCESORIOS DE BOMBEROS: El Municipio de Armenia dotara cada cinco (5) afios a todo
el personal operativo del cuerpo oficial de Bomberos, en cumplimiento de las normas
internacionales NFPA y segun la vida util de los equipos, con el equipamiento completo de
proteccion personal par incendios, rescates en todas sus modalidades y atencion de
incidentes con materiales peligrosos. Esto con el fin de garantizar la prestacion efectiva del
servicio publico esencial de bomberos en e Municipio de Armenia.

La Administracion Municipal analizara y acogera las especificaciones técnicas requeridas y
las cantidades necesarias presentadas por el cuerpo Oficial de Bomberos y ASBAYEC de
acuerdo al a disponibilidad presupuestal de la tasa bomberil.

Los equipos constan de:

-30 equipos de proteccién personal para incendios (casco, protector facial, chaqueton,
guantes, pantalén y botas)

-30 equipos de respiracion auténoma SCBA.
-10 cilindros de repuesto para equipo SCBA.

Trajes encapsulados de proteccion para incidentes con materiales peligrosos:
-Tipo nivel A -6 unidades

-Tipo nivel C -4 unidades

-10 pares de botas de proteccion quimica

-02 equipos de respiracién auténoma SCBA.

La dotacién de equipos y elementos de proteccion peticionados en 2017 se inicid en el
mismo afio, continuara y estars sujeta a los procesos precontractuales y contractuales de A
. Ley. Parael afio 2018 Ia Administracion se compromete con la dotacion de:
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-30 trajes de proteccidbn personal para incendios (casco, protector facial, chaquetdn,
guantes, pantalon y botas).

-30 equipos de respiracién autbnoma SCBA.

-10 cilindros de repuesto para equipo SCBA.

La dotacion de equipos y elementos de proteccion peticionados en 2017 se iniciara en el
2018, continuara y estara sujeta a los procesos precontractuales y contractuales de Ley.

Asi mismo el Municipio de Armenia dotara a las estaciones del Cuerpo Oficial de bomberos
con los equipos, herramientas y accesorios necesarios para garantizar la efectiva prestacion
del servicio publico esencial de Bomberos, los cuales deberan ser certificados en
cumplimiento de normas NFPA en su ultima edicién.

La Administracion Municipal analizarad y acogera las especificaciones técnicas requeridas y
las cantidades necesarias presentadas por el Cuerpo Oficial de Bomberos y ASBAYEC
segtn la disponibilidad presupuestal.

Los siguientes equipos:

-Equipo pesado de rescate vehicular combinado (combinada hidraulica para rescate, RAM
Hidraulico, motor hidraulico, cadenas para combinado, par de mangueras de extensiéon
chalecos de extraccion, sistema de estabilizacién, set de estabilizacién de vehiculos).

Equipo compresor y filtro (compatible con los equipos de respiracibn CSBA).
La dotacién de equipos, herramientas y accesorios peticionados en 2017, se inici6é en el
mismo afo, continuara y estara sujeta a los procesos precontractuales y contractuales de
Ley.

46. DOTACIONES DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR DE BOMBEROS: A partir de la
vigencia del presente Acuerdo Laboral, al celebrar contratos para ta compra de dotaciones
de calzado y vestido de labor de los trabajadores adscritos al Cuerpo Oficial de Bomberos de
Armenia COBA, la administracidn municipal respetard y acogera las especificaciones

técnicas requeridas y las cantidades necesarias presentadas por el Cuerpo Oficial de
Bomberos.

La Dotacion de uniformes para todo el personal operativo del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Armenia (Oficiales, Suboficiales, Bomberos), el Municipio de Armenia, de acuerdo a lo
contemplado en el articulo 91 de la Resolucion 0661 de 2014 “Por medio de la cual se
adopta el reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bombercs de
Colombia”, entregara a los miembros del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia COBA,
anualmente !a dotacion de los uniformes de la siguiente manera:

-Uniforme de Calle No. 2: 164 Unidades: Camisa blanca, pantalén de calle, cinturon de
cuero. }‘5)
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- Uniforme de fatiga No. 3: 207 Unidades pantalon de trabajo, camisa manga larga, reata
cinturén, camiseta manga corta azul, medias para botas, camibuso para rescate, goliana y
60 pares de botas de seguridad.

-Uniforme deportivo No. 4: 82 Unidades de sudaderas deportivas y camisetas.

La dotacién desde el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional es para
guienes devengan menos de dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes (Ley 70
de 1988), es decir, para trece (13) Bomberos, dicha dotacion comprende: Dos (2) pares de
tenis blancos, Un (1) par de zapatos de charol, Dos (2) chaguetas impermeables, Tres (3)
camibusos para calle, Dos (2) pares de medias para tenis y zapatos, camisetas polo.

47. CONSENTIMIENTO AL COMANDANTE DE BOMBEROS PAR LA CONTRATACION
DEL PERSONAL: El Municipio de Armenia, Secretaria de Gobierno y Convivencia o quien
tenga la delegacion de contratacion de personal, respetara y hara la verificacion rigurosa de
los requisitos como experiencia, capacitacion especializada, examenes de condiciones
fisicas y de salud, la edad, la actitud, el comportamiento y sus antecedentes para la
contratacion del personal de prestacion de servicios por la Administracion Municipal para
ingresar al Cuerpo oficial de Bomberos, con el fin de contar con un personal altamente
calificado para la prestacion del servicio pablico esencial de bomberos en concordancia con
la Ley 1575 de 2012 y normas reglamentarias.

48. TECNIFICACION DE LAS COMUNICACIONES DE EMERGENCIA: La Alcaldia de
Armenia, a través de la Secretaria de Gobierno y Convivencia, ordenara trasladar la Centrai
de Comunicaciones del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia, a la sala de crisis la cual
cuenta con internet permanente, aire acondicionado y demas servicios publicos que son
pagados con recursos de inversion de la sobretasa bomberit y que garantizan la
infraestructura necesaria para la instalacion de los equipos de comunicaciones digitales,
software de administracion de la flota de radios y telefonia IP del Cuerpo Oficial de
Bomberos. El proceso de traslado, previo desarrollo de las reuniones que se requieren con
lz2 oficina de OMGER, se iniciaran a partir del Miércoles 5 de julio de 2017 en la mesa
tecnica conformada para puntos anteriores y para agosto de 2017 se habra hecho el traslado

efectivo de la central de comunicaciones de bomberos a la central de comunicaciones de la
sala de crisis.

Cabe resaltar la importancia de contar con excelentes instalaciones locativas y condiciones
fisicas para la central de comunicaciones del Cuerpo oficial de Bomberos, toda vez que es
un espacio estratégico y fundamental para la recepcion de las llamadas de emergencia que

ingresan a la linea 119 y la coordinacién operativa de todas las emergencias a través de la
central de radio.

49. SEGURIDAD FISICA AL PERSONAL DE BOMBEROS: La Administracion Municipal de
Armenia, dotara todas las estaciones del Cuerpo oficial de Bomberos con un sistema de
circuito cerrado de televisién, de Ultima tecnologia, con sus respectivas pantallas de
monitorec y que sean integradas con el fin de realizar seguimiento a todas las estaciones?_(\.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio -- CAM Piso 3 — Cdodigo Postal 630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804-805
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correu Electronico: alcaldia@armenia.gov.co



Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

R-AM-5G1-032
01/11/2017 v2

RESOLUCION Numero 0747 de 2017

“‘POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS
NEGOCIADORES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL QUINDIO “SUTEQ", EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
EDUCACION “SINTRENAL”, LA ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA "ASOEMPUMAR” Y LA ASOCIACION SINDICAL DE
BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO “ASBAYEC”

desde la estacién central con un costo aproximado de ochenta millones de pesos moneda
legal ($80.000. 000.00)

50. SEMAFORIZACION Y SISTEMA ELECTRONICO DE APERTURA DE PUERTAS PARA
LAS DIFERENTES ESTACIONES: La Administracion Municipal elevara solicitud a través de
la Secretaria de Gobierno y Convivencia ante la Secretar{ia de Transito Municipal para Ia
instalacion en las tres (3) estaciones de bomberos (Sinai, Centro y Jardines), de sistemas de
semaforizacion de toque para facilitar la salida de las maquinas de bomberos hacia las
diferentes emergencias asi mismo instalara sistemas electronicos de apertura de puertas
para agilizar |a respuesta a emergencias.

51. PROGRAMAS DE BIENESTAR, BIENESTAR LABORAL Y SERVICIOS SOCIALES Y
VACACIONES: La Administracién Municipal continuara dando cumplimiento a los programas
de bienestar social para todos los servidores publicos de la administracién central municipal
y sus familias incluyendo personal administrativo de las instituciones educativas.

52. BIENESTAR DEL PERSONAL DE BOMBEROS: SE ELIMINARON ALGUNQOS
PARRAFOS: EI Municipio de Armenia fortalecera el programa de bienestar del personal para
que garanticen los servicios que se enuncian a continuacién:

* Ef Municipio de Armenia celebrara en cada vigencia el Dia Nacional del Bombero, para lo
cual entregara reconocimientos y condecoraciones al personal operativo de la institucion.

. El Municipio de Armenia dotara de todos y cada uno de los elementos y accesorios de
cocina (menaje, electrodomésticos y demas) necesarios para que el personal pueda suplir
sus necesidades basicas de alimentacion durante las jornadas de trabajo.

* EI' Municipio de Armenia dotara las estaciones de bomberos con elementos para la practica
de tenis de mesa, para garantizar las buenas condiciones fisicas del personal y sano
aprovechamiento del tiempo libre para la buena prestacion del servicio.

* El Municipio de Armenia suministrara ininterrumpidamente el servicio de internet, televisién
por cable, gas domiciliario y demas servicios publicos en todas las estaciones del Cuerpo
oficial de Bomberos, asi mismo dotara de sistemas de ducha de agua caliente, con el fin de
evitar posibles choques térmicos que afecten la salud del personal.

* El Municipio de Armenia entregara una (1) dotacion anual a todo el personal.

53. ACTIVIDADES Y POLIZA DE RIESGO Y ACCIDENTES: En desarrollo del articulo 4°
de la ley 1562 de 2012, la administracion municipal, hara los estudios técnicos que permitan
determinar la actualizacion de la tabla de enfermedades laborales que afectan a los
trabajadores que laboran en el Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia, haciendo especial
enfasis en las derivadas de los riesgos biolégicos y las originadas por radiaciones ionizantes
0 manejo de quimicos, las fisicas o de trauma derivados de las condiciones especiales gue
se generan de la atencidén a personas afectadas en sus condiciones de salud, de la misma
forma los trabajadores que se encuentren en condiciones que su labor de alto riesgo.

|
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Este estudio se realizarg durante los (180) ciento ochenta dias siguientes a Ia
firma del presente acuerdo laboral y en su elaboracién concurririan (2) dos representantes
del sindicato “ASBAYEC”. La Administracion Municipal se compromete a realizar un censo

54. SEGUROS DE VIDA: Lg Administracion Municipal amparara con seguro de vida al
personal vinculado al cuerpo de bomberos asumiendo el costo total de dicha poliza, tambien
S€ acuerda amparar con seguro de vida a los afiliados de Asoempumar, Sintrenal, y
administrativos de Suteq a la firma del presente acuerdo con financiamiento asi: 50 % por la
administracién municipal y otro 50 % de rubros denominado aportes al sindicalismo sin
exceder los 300 afiliados.

ANTIGUEDAD COMPENSACION
5 ANOS Un (1) dia

10 ANOS Dos (2) dias

15 ANOS Tres (3) dias

20 ANOS Cuatro (4) dias
25 ANOS Cinco (5) dias

30 ANOS Seis (6) dias

35 ANOS Siete (7) dias

96. PROGRAMA DE ALIMENTACION LABORAL: |a Administracién Municipal se
compromete en un plazo de seis (6) meses a determinar un lugar bien ubicado que adecuara

medio dia, espacio que proporcionara bienestar faboral Y coadyuvara en el factor econdmico

Compensacién existentes en el pais, gestionara convenio de recreacion con otras Cajas de
Compensacion, especificamente en aquellas regiones donde no existe COMFENALCO, ]
— TR en a
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para que los funcionarios y empleados que deseen programar periodos cortos de descanso
o vacaciones, obtenga otra oferta de recreacion, diferente a la regional; facilitando y
brindande mayor bienestar a las familias de los empleados y personal que presta sus
servicios al Municipio de Amenia.

58. BIENESTAR SOCIAL: La Administracion Municipal de Armenia continuara buscando
mecanismos a través de convenios, con centros de acondicionamiento fisico y de
prevencion, para fomentar estilos de vida saludable para sus empleados publicos, orientados
por el Comité de Salud Ocupacional y de Bienestar Social en los cuales participaran
activamente las Organizaciones Sindicales. La Administracién Municipal durante la vigencia
del Acuerdo Cotectivo, solicitara descuentos por el 50% en la mensualidad para funcionarios
publicos que asistan al gimnasio designado por el Municipio de Armenia o a través del
IMDERA para el mejoramiento del estado fisico y la salud de los empleados; siempre y
cuando se asista como minimo 4 veces en el mes y sigan las recomendaciones del
instructor. En caso de no cumplir con la asistencia exigida se cobrara ia mensualidad a la
tarifa plena.

59. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO: La administracion municipal a través del Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, continuara dando cumplimiento al Decreto
2865 de 2013 para exaltar la vocacion de servicio de las personas que laboran en las
instituciones publicas;, ademas se acuerda que para la celebracion del dia del servidor
publico, se ajustara dentro del presupuesto los recursos necesarios para desarrollar este
evento con ceremonias que realcen el significado del servicio publico y se sientan orguilosos
de su trabajo para lograr un pais mas integro, justo, inclusivo y solidario.

60. VACACIONES PROGRAMADAS: La Administracidén Municipal respetara el cronograma
establecido de programadas salvo casos excepcionales. Cada Secretario o Director sera
responsable de designarle reemplazo al funcionario que salga a vacaciones de dependencia.

61. PAGOS ASEGURADOQS: La administracién municipal gestionard nuevamente ante el
Banco DAVIVIENDA, la ubicacién de un cajero automético al interior del Centro
Administrativo Municipal CAM, con el fin de que el personal pueda realizar los retiros
correspondientes a la némina.

62. ASISTENCIA JURIDICA: La Administracion a través de los Departamentos
Administrativos de Bienes y Suministros y de Fortalecimiento Institucional, se comprometen
en realizar revision de las funciones para definir el nivel de riesgo, especialmente a los tres
(3) Oficiales de Servicio del Cuerpo de Bomberos y de acuerdo al costo, se definira si se
pueden incluir en la pbliza de asistencia juridica.

63. ADECUACIONES LOCATIVAS: Es urgente mejorar las condiciones de infraestructura
estableciendo ambientes amenos, seguros, salubres, suficientes, estéticos y funcionales que
contribuyan tanto al buen desempefio profesional o laboral como a la calidad misma de
atencién y promocion de actividades comunitarias.

Y
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Es asi como la Administracion Municipal ampliara los rubros presupuestales que permitan
realizar adecuaciones y mantenimiento de las instalaciones locativas al interior de las
dependencias del CAM; principaimente aquellas que presentan situaciones de inundacion en
épocas de lluvias y hacinamiento de personas para la atencion al publico, ambiente viciado
por afluencia de publico y espacios reducidos que elevan la concentracién de calor debido a
los espacios reducidos. Dada la urgencia latente y las emergencias que se presentan
principalmente en estos lugares de trabajo, la Administracién Municipal se compromete a
realizar adecuaciones de ampliacién de los sitios de trabajo.

Las reparaciones en el caso de la Tesoreria, se deberan adelantar en horario nocturno,
debido a la atencién de publico. La Administracion Municipal levantara un inventario de los
lugares de trabajo de mayor riesgo y hacinamiento y segun ia criticidad se compromete a
realizar adecuaciones y redistribuciones del espacio fisico en el Centro Administrativo
Municipal, con un plazo méximo de doce (12) meses, a partir de la firma del presente
Acuerdo Colectivo. La Administracién Municipal facilitara el acceso a los funcionarios de la
Tesoreria General por la puerta de entrada y salida del CAM, contigua al Auditorio Ancizar
Lépez, dada la afluencia de publico y contribuyentes en las épocas de vencimiento de
impuestos municipales.

64. CAPACITACION SINDICAL: La Administracion Municipal por intermedio del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional continuara dando cumplimiento
al proceso de capacitacion en negociacién colectiva e incluira 100 cupos para el sector
educativo en las posteriores convocatotias (2017 y 2018).

65. PLAN DE CAPACITACIONES: La Administracion Municipal a través de Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional y la Secretaria de Educacion continuara la
formacion en las competencias propias del cargo (archivo, inglés). La Secretaria de
Educacion expedira circular que autorice la salida de los funcionarios a las 4:00 p.m. que
estan realizando la capacitacion de Técnico Contable.

66. HERRAMIENTAS DE TRABAJO: La Administracién Municipal acepta la peticion
excluyendo la solicitud de participacién de un delegado de los sindicatos en el comité de
compras dado que dicha conformacion ya esta dada por la norma y el Departamento de
Bienes y Suministros es quien lo realiza.

67. SOFTWARE Y DOCUMENTOS DE NOMINA: La Administracion Municipal ya inici6 el
proceso precontractual e adquisicion del software con el objeto de que los funcionarios
puedan ingresar con una contrasefia y acceder a la plataforma para efecto de descargar su
desprendible de némina, una vez se cumpla dicho tramite precontractual se dispondra su
funcionamiento al servicio de los funcionarios.

68. DISFRUTE DE COMPENSATORIO POR CUMPLEANOS: La Administracién Municipal
otorgard media jornada laboral para los funcionarios afiliados a SINTRENAL, ASBAYEC,
ASOEMPUMAR y SUTEQ por cumpleaiios. No expedira actos administrativos. 4)
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69. INFRAESTRUCTURA: Realizar la inversién suficiente y oportuna en infraestructura
mantenimiento, ampliacion y adecuacion conforme a las necesidades propias de las |.E..

70. DOTACION: La entidad territorial invertira recursos propios y del SPG para la dotacién y
la materializacién de los PEI, previo inventario de necesidades.

71. BIENESTAR ESTUDIANTIL: La Administracién Municipal se compromete con el
cumplimiento de la peticion excluyendo los kits escolares dado que por falta de presupuesto
se debid retirar del Plan de Desarrollo. Iniciara el proceso de contratacién de restaurante
escolar en Septiembre y en la medida de los posible teniendo en cuenta la normatividad
sobre vigencias futuras y capacidad de endeudamiento del municipio. La Administracion se
compromete a mantener como minimo el cup actual para el restaurante escolar y buscar la
manera de legar a cobertura total.

72. EDUCACION INCLUSIVA ESPECIAL: La Secretaria de Educacion promovera la
distribucion equitativa de los estudiantes con Necesidades Especiales en las Instituciones
Educativas, para reducir € nimero razonablemente por grupc de estudiantes. En cuanto al
nombramiento del personal de apoyo docente y orientadores, la Secretaria de Educacién
sefiala que la vinculacién depende de los recursos del oren nacional.

73. CATEDRAS DE ETNOEDUCACION Y DE DERECHOS HUMANOS: Orientar y apoyar
técnicamente a las Instituciones Educativas para que incluyan en el Plan de Estudio,
aspectos esenciales relacionados con Etno- educacion, derechos humanos y paz.

74. CAPACITACION ZONAS RURALES: Programar capacitaciones de caracter especial
para los docentes rurales conforme al articulo 2 de la Ley 1297 del 2009.

75. HOMOLOGACION DE ESTUDIOS: Validar los créditos para ascenso 2277 adelantados
y certificados por otros entes territoriales.

76. TRASLADOS: Garantizar el traslado de docentes en cualquier momento del afio a través
de acto administrativo, por razones de: - salud, seguridad, reunificacién familiar, tiempo de
permanencia, formacion académica y reconocimientos obtenidos entre otros. Establecer
mecanismos de seguimiento. Los docentes nombrados en propiedad tendran prioridad para
escoger su ubicacion incluyendo los espacios existentes para provisionalidad.

77. ZONAS DE DIFICIL ACCESO: Revision de las zonas de dificil acceso por parte de una
comision Gobierno — SUTEQ. Darse las garantias estabiecidas en la ley.

78. ACOSO LABORAL: La Administracién Municipal se compromete con el cumplimiento de

las disposiciones legales que regulan las situaciones de acoso laboral y dara el tramite que
corresponda a las peticiones que se presenten en tal sentido.

Y
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RESOLUCION Namero 0747 de 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS
NEGOCIADORES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL QUINDIO “SUTEQ", EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
EDUCACION “SINTRENAL", LA ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA “ASOEMPUMAR” Y LA ASOCIACION SINDICAL DE
BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO “ASBAYEC”

79. VIVIENDA: Informar al SUTEQ sobre los planes de vivienda existentes en el mercado,
posibilidades de subsidios que otorga por el gobierno nacional y otras entidades.

80. PROGRAMAS DE BIENESTAR DOCENTE. La Comisién de Bienestar Social Laboral
programara eventos recreativos, deportivos y artisticos; las eliminatorias de los Juegos
Departamentales con proyeccién a los Nacionales del Magisterio; igualmente el Encuentro
Folclorico, dirigido a los docentes y sus familias, en concertacion con la Caja de
Compensacion Familiar COMFENALCO Quindio y otras entidades oficiales. Coadyuvar y
organizar con el SUTEQ el evento denominado EXPOMAESTRO.

81. ATENCION A DOCENTES DAMNIFICADOS E I.E.: Apropiar los recursos suficientes
para atender las necesidades de infraestructura de aquellas Instituciones Educativas
afectadas después de sucedido algun evento; igualmente gestionara el tramite ante la
entidad fiduprevisora Sura para el pago de las cesantias a docentes damnificados.

PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS:

82. COMITES REGIONALES DE PRESTACIONES: Convocar regularmente al Comité
Regional de Prestaciones, invitando al representante legal de la entidad prestadora del
servicio, un delegado de la Fiduprevisora y el Defensor del usuario, abordando la
competencia de cada uno para prevenir y resolver las deficiencias en el servicio.

Seguimiento al tramite y pago oportuno y pago de las prestaciones sociales solicitadas por
los docentes.

83. SUPERACION DEL SINDROME DE BURNOUT: Adoptar una estrategia de salud
encaminada a detectar y superar los hallazgos sobre el sindrome de Burnout, que arroj6 el
estudio contratado por el SUTEQ en los afios 2012 — 2013.

84. TRAMITE DE PRESTACIONES: Realizar los ajustes técnicos, procedimentales, de
recursos humanos y fisicos para dar cumplimiento a los términos legales establecidos en el
tramite de cesantias, intereses, solicitud de pensiones y reliquidaciéon de las mismas.

85. COMITE DE PRESTACIONES: Sera convocado y presidido por el Secretario de
Educacion y asistiran los que hacen parte del mismo en los términos de Ley. La funcién y
encargo de los comités de prestaciones, deben recuperarse con el liderazgo de quien los
preside, a fin de que exista la intermediacion, seguimiento y prestacion de un servicio de
salud que corresponda a la calidad y dignidad que merece cualquier persona y que esta
pactada en el contrato.

86. DOTACION VESTIDO Y CALZADO: crear una comision operativa integrada por
representantes de la Entidad Territorial, SUTEQ, maestros y administrativos que reciban
dotacion de vestido y calzado, para definir conjuntamente las caracteristicas y calidad de la
dotacion, asi como la licitacién y las condiciones de entrega.

/
/
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RESOLUCION Numero 0747 de 2017

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS
NEGOCIADORES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL QUINDIO “SUTEQ", EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
EDUCACION “SINTRENAL”, LA ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA "ASOEMPUMAR" Y LA ASOCIACION SINDICAL DE
BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO “ASBAYEC"

87. DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL: Otorgamiento de permiso remunerado a los
docentes y administrativos afiliados al SUTEQ, para que participen de actividades sindicales
como asambleas ordinarias o extraordinarias de delegados, elecciones de delegados,
eleccion de junta directiva, plenarios de subdirectivas, jornadas de capacitacion y
actualizacion docente, celebracion dia de la Mujer, dia del Maestro, permiso por la jornada
completa a un docente por sede y jornada para asistir a reunion de la veeduria en salud un
dia cada mes; el SUTEQ entregara a la Secretaria de Educacion el cronograma de
actividades para los tramites administrativos y los efectos legales. Peticionamos que las
respuestas a solicitudes de permiso sean enviados oportunamente a las Instituciones
Educativas, para garantizar la participacion de los afiliados y la implementacion de las
medidas necesarias.

88. GARANTIA AL ACCIONAR SINDICAL: Enviar circulares orientado a los directivos
docentes en el cumplimiento del Derecho Fundamental de Asociacién Sindical otorgando
espacios fisicos y de tiempo para docentes, educativos y directivos sindicales. La Entidad
Territorial debe ademas aplicar y transferir los descuentos de afiliacion a tiempo.

89. JUNTAS DE EDUCACION: Organizar y convocar, cada dos meses, la Junta de
Educacion, conforme lo indica el articulo 159 de la ley 115 de 1994; igualmente convocar
cada afio el Foro Educativo.

90. PAZ Y DERECHOS HUMANOS: FORO DEPARTAMENTAL. Planear, financiar,
convocar y realizar en conjunto con el SUTEQ un Foro sobre las negociaciones de paz y
derechos humanos, evento que debera realizarse en el centro de convenciones.

91. CARTILLA, TALLER Y AFICHE SOBRE LOS ACUERDOS DE PAZ. Gestionar una
cartilla que resuma los acuerdos alcanzados. Convocar a un taller para su socializacion
garantizando el espacio suficiente y necesario para su desarrollo. Disefiar y difundir afiche
en acuerdo con el SUTEQ.

92. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS: Estos acuerdos seran consignados en un acta
suscrita por las partes, cuyo contenido acoja todo el mandamiento legal y la jurisprudencia,
obligando a su cumplimiento por parte de la Entidad Territorial, a la vez que se defina un
mecanismo de seguimiento como garantia para la organizacion sindical, el conjunto de los
educadores, personal administrativo y comunidades educativas.

ARTICULO SEGUNDO: Que el acta final fue suscrita por los negociadores de la
Administracion Municipal: Luz Amparo Jiménez Villarraga, Carlos Alberto Hincapié Ospina,
Luis Antonio Cobaleda Garay, Sandra Mercedes Herrera Gonzalez, Gloria Cecilia Garcia
Garcia y Augusto Gonzalez Peralta, y por las Organizaciones Sindicales: Maria Elicenia
Valencia Aguirre, Yolanda Cano Gémez, Luis Emilio Bohorquez y John William Alvarez
Medina.
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RESOLUCION Ndamero 0747 de 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA POR LOS
NEGOCIADORES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL QUINDIO “SUTEQ”, EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
EDUCACION “SINTRENAL”, LA ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA “ASOEMPUMAR” Y LA ASOCIACION SINDICAL DE
BOMBEROS DE ARMENIA Y EJE CAFETERO “ASBAYEC”

ARTICULO TERCERO: Entiéndase por puntos en desacuerdos aquellos que no eran
negociables con fundamento en el Decreto 160 de 2014 y asi fue entendido por los
miembros de los sindicatos ASOEMPUMAR”.

ARTICULO CUARTO: Comuniguese el contenido de la presente resolucién a los doctores
Luis Antonio Cobaleda Garay, Sandra Mercedes Herrera Gonzalez, Gloria Cecilia Garcia
Garcia, Augusto Gonzalez Peralta, Carlos Alberto Hincapié Ospina y a los presidentes de
SINTRENAL, ASOEMPUMAR, SUTEQ y ASBAYEC.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Armenia, Quindio, a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos mil
diecisiete (2017).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIO ALVAREZ

e
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

RESOLUCION NUMERO 1747 DE 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DISFRUTE DE TIEMPO COMPENSATORIO
POR QUINQUENIO”

El Dire_ctor del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional del Municipio de
Armenia, en uso de sus facultades legales, en especial las asignadas en la Resolucién No.
038 de 2012, Decretos N° 097 de 2013, N° 079 de 2014 y N° 025 de 2015, Y

CONSIDERANDO:

Que el Municip_io de Armenia llevé a cabo negociacién con las organizaciones sindicales,
respgcto del Pliego Unificado de Solicitudes por ellas presentado, cuyos acuerdos quedaron
consignados en la Resolucién 0747 del 22 de noviembre de 2017.

Que en el numeral 55 del Acto Administrativo referido, se acordé lo siguiente:

“Los empleados publicos adscritos a la planta de personal del Municipio de Armenia tendran
derecho a disfrutar la compensacion en tiempo remunerado por cumplimiento de quinquenios
laborado, y se les exigira haber trabajado al servicio del Municipio de Armenia por periodos
de 5 afios consecutivos para tener derecho a la compensacién remunerada por cumplimiento
de quinquenio. Se trata de una compensacion que no es habitual, sino que se causa por una
sola vez, o sea cada periodo de cinco (5) afios. De conformidad con lo acordado se establece
la siguiente tabla de compensacion en tiempo remunerado por periodo de quinguenio
laborado.

ANTIGUEDAD - . . . . COMPENSACION
5ANOS Un (1) dia

10 ANOS Dos (2} dias

15 ANOS Tres (3) dias

20 ANOS Cuatro (4) dias
25 ANOS Cinco (5) dias

30 ANOS Seis (6) dias

35 ANOS Siete (7) dias”

Que con el fin de regular el disfrute de dicho tiempo compensatorio se establecen ias
siguientes directrices:

1. Tendra derecho a solicitar que se autorice periodo compensatorio por quinquenio {s) e!
servidor plblico adscrito a la administracién municipal que haya laborado cinco (5) afios
consecutivos sin interrupcién en la prestacion del servicio, situaciéon que debera ser
verificada por cada jefe.

2. El derecho a disfrutar del periodo compensatorio por quinquenio (s), corresponde
solamente a los causados al 31 de diciembre de ia presente anualidad.

3. El servidor publico con derecho al compensatorio, debera coordinar con el Director de
Departamento Administrativo, Secretario de Despacho o Asesor, el disfrute de dicho
periodo, el cual debera aprobarse mediante escrito y remitirse una copia a este
Departamento Administrativo, con el fin de ser ingresado a la respectiva Historia
Laboral.
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

RESOLUCION NUMERO 1747 DE 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DISFRUTE DE TIEMPO COMPENSATORIO
POR QUINQUENIO?”

4. La solicitud de compensatorio por quinquenio, podra elevarse ante el respectivo jefe
{Director de Departamento Administrativo, Secretario de Despacho o Asesor), a partir
del mes de diciembre del afio 2017 y hasta el mes de noviembre de 2018.

5. El Director de Departamento Administrativo, Secretario de Despacho o Asesor,
autorizara mediante oficio dirigido al servidor publico, el tiempo compensatorio por
Quinquenio, documento del cual se remitira copia a este Departamento Administrativo
para ser anexado a la Historia Laboral.

6. El personal que labore mediante sistema de turnos debera coordinar con el jefe
inmediato las fechas en las cuales disfrutara del periodo compensatorio.

Que con base en Io expuesto corresponde a cada Director de Departamento Administrativo,
Secretario de Despacho o Asesor, la debida aplicacion del numeral 55 de la Resolucién 0747

Que en mérito de lo anteriormente expuesto este despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Regular el disfrute del periodo compensatorio por Quinquenio (s) de
los servidores publicos que tengan derecho al mencionado beneficio.

ARTICULO SEGUNDO: E| Reconocimiento y Disfrute del periodo compensatorio debers
sujetarse a las siguientes directrices:

1. Tendra derecho a solicitar que se autorice periodo compensatorio por quinquenio (s) el
servidor publico adscrito a ia administracién municipal que haya laborado cinco (5) arios
consecutivos sin interrupcién en Ia prestacion del servicio, situacién que debera ser
verificada por cada jefe.

2. El derecho a disfrutar del periodo compensatorio por quinquenio (s), corresponde
solamente a los causados al 31 de diciembre de la presente anualidad.

3. Elservidor publico con derecho al compensatorio, debera coordinar con el Director de
Departamento Administrativo, Secretario de Despacho o Asesor, el disfrute de dicho
periodo, el cual debera aprobarse mediante escrito y remitirse una copia a este
Departamento Administrativo, con el fin de ser ingresado a Ia respectiva Historia
Laboral.

4. La solicitud de compensatorio por quinquenio, podra elevarse ante el respectivo jefe
(Director de Departamento Administrativo, Secretario de Despacho o Asesor), a partir
del mes de diciembre del afio 2017 y hasta el mes de noviembre de 2018.

para ser anexado a la Historia Laboral.
6. El personal que labore mediante sistema de turnos debera coordinar con ¢l jefe
inmediato las fechas en las cuaies disfrutara del periodo compensatorio.
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

RESOLUCION NUMERO 1747 DE 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DISFRUTE DE TIEMPO COMPENSATORIO
POR QUINQUENIO"

ARTICULO TERCERO: Es responsabilidad del jefe de cada servidor publico (Director de
Departamento Administrativo, Secretario de Despacho o Asesor), la debida aplicacion del
numerai 55 de la Resolucién 0747 de 22 de noviembre de 2017, en los términos y condiciones
establecidos en dicho Acto Administrativo y en la presente reglamentacién.

ARTICULO CUARTO: De conformidad a las necesidades del servicio el jefe del servidor
publico, determinara Ia posibilidad de autorizar el disfrute del periodo compensator@o por
quinquenio consecutivamente con el disfrute de otra situacion administrativa (vacaciones,

permiso remunerado, otros compensatorios, licencias por luto, maternidad, paternidad,
enfermedad y actividades deportivas)

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio, a los seis (6) diag del me de
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