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DECRETO Nimero 1 1 7 de”

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 025 DE 2015
“MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS MiNIMOS”

El Alcalde de Armenia, Quindio, en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en
especial las que le confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994,
articulo 91, literal D, numeral 1°, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley
909 de 2004, Decreto 2539 de 2005, Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que el Municipio de Armenia, Q., expidio el dia 25 de marzo de 2015 el Decreto No. 025
“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES”, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones normativas contenidas
en los Decretos 785 y 2539 de 2005 respecto de las competencias laborales y funcionales
para el ejercicio de los empleos.

5 Que a través del Decreto Municipal No. 025 de 2015, se adoptaron las equivalencias de
estudio y experiencia, para la provision de los empleos en los diferentes niveles
jerarquicos de la planta global del Municipio de Armenia, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

3 Que el dia 26 de mayo de 2015 se profirié el Decreto 1083 "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”, el cual ademas de
compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario, igualmente en algunos
casos, actualizd las normas compiladas.

4 Que el articulo 2.2.3.8 precisa: “Contenido del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales. El Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales debera contener como minimo:

Identificacion y ubicacion del empleo.

Contenido funcional: que comprende el proposito y la descripcion de funciones
esenciales del empleo.

Conocimientos basicos esenciales.

Requisitos de formacion académica y experiencia.

1

5. Que es pertinente continuar con la debida aplicacion de las disposiciones legales
vigentes, respecto del contenido de los Manuales de Funciones, en especial las
regulaciones en materia de Ndcleos Basicos de Conocimiento para efecto del
fortalecimiento funcional de las areas de desempeno.

6. Que el Consejo Seccional de la Judicatura, Sala Jurisdiccional Disciplinaria mediante
decision adoptada el 14 de julio de 2017, pretendio “dirimir el conflicto negativo de
competencia surgido entre Ia Secretaria de Gobierno y Convivencia de Armenia y el
Juzgado Sexto Civil Municipal de la misma ciudad, con relacion al cumplimiento de un
Despacho Comisorio, en el sentido que corresponde al primero de ellos”.
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Que ei Consejo Seccional de la Judicatura concluyé entre otros aspectos que “la
comisién para la diligencia de secuestro, como también la entrega de bienes, no
constituye una delegacion o transferencia de la funcién judicial y tan solo se enmarca
dentro de la colaboracidn arménica de las ramas del poder publico”.

Asi mismo, indicd que: “...ef contenido de las disposiciones sobre la comision del Codigo
General del Proceso —articulos 27 al 41 - y los articulos 205 y 206 del Nuevo Caodigo
Nacional de Policia y Convivencia, respetan el precedente constitucional, bajo el
entendido que es factible comisionar validamente a un aicalde o funcionario de poiicia
para una diligencia de “secuestro o entrega de bienes”, pero no puede extenderse dicha
actividad hasta comprender propiamente “diligencias judiciales” entre las cuales se
encontraria “la practica de pruebas”.”

Que en atencidn a la orden anterior y dado que se profirié medida de advertencia de
sancion al Alcalde Municipal, en caso de no atenderse de manera inmediata el fallo
referido, esta entidad adopté decision a través de reuniones llevadas a cabo en el
Departamento Administrativo Juridico con la asistencia de la Secretaria de Gobierno y el
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, concluyéndose necesario
hacer uso de un cargo del nivel profesional que se encuentre vacante, con. el fin de
modificar temporalmente las funciones esenciales a cargo y mientras no sea
desempeniado por su titular.

Que efectivamente, en la planta de personal global se encuentra vacante de manera
Temporal ei empleo denominado Profesional Universitario cédigo 219, grado 01 C.A.
cuyos requisitos de estudio y experiencia de acuerdo al Decreto 025 de 2015 son los
siguientes: |

Estudio: Titulo profesional en Derecho.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

10.Que dicho empleo se encuentra actualmente adscrito a la Secretaria de Gobierno y

11.

Convivencia segtn el Decreto 025 de 2015 y tiene asignadas funciones relacionadas
con el tramite y conocimiento de asuntos juridicos y administrativos de diversa
naturaleza, siendo necesario modificar de manera temporal el Proposito principal dei
Empleo, las Funciones Esenciales y los Conocimientos Basicos o Esenciales del Manual
de Funciones y Requisitos Minimos, con el fin de que pueda proveerse con un
profesional en Derecho que asuma por delegacién del Alcalde Municipal, el tramite de

las Comisiones Civiles ordenadas por los diferentes Juzgados. con base en su
competencia. :
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Que en consideracion a lo expuesto, este despacho
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Madificar parcialmente y de manera temporal, el Decreto No. 025
de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES”, en lo que hace referencia al Propésito principal del
Empleo, las Funciones Esenciales y los Conocimientos Basicos o Esenciales del empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 C.A,, el cual se encuentra
vacante de manera Temporal en la planta de personal global del Municipio de Armenia,
por las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente modificacion al Manual de Funciones del empleo
Profesional Universitario codigo 219, grado 01 C.A., subsistira mientras no sea
desempefado por la servidora publica titular, quien accedié al mismo mediante proceso
de seleccidn y por ende para el desempefio de funciones juridicas de apoyo a empleos de
nivel superior.

ARTICULO TERCERO: Asignar al cargo Profesional Universitarioc Codigo 219, Grado 01
C.A. (que se encuentra actuaimente adscrito a la Secretaria de Gobierno y Convivencia)
el Proposito Principal det Empleo, los Conocimientos Basicos o Esenciales y las
Funciones Esenciales, que permita dar cumplimiento a la decisién adoptada por el
Consejo Seccional de la Judicatura- Sala Jurisdiccional Disciplinaria en aplicaciéon del
principio de colaboracién arménica de las ramas del poder publico.

ARTICULO CUARTO: El Manual de Funciones del empleo Profesional Universitario.
codigo 219, Grado 01 C.A. quedara de la siguiente manera:

. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Gobierno y Convivencia

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procedimientos administrativos y las actividades asignadas aplicando sus
conocimientos profesionales, conforme a su perfil, coadyuvando al cumplimiento de las
Comisiones Civiles, conforme a su competencia funcional y en aplicaciéon del principio de
colaboracion arménica de las ramas del poder publico.

lll. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Cumplir en representacion del Alcalde las comisiones civiles ordenadas por los
diferentes Juzgados y que se radiquen ante la Secretaria de Gobierno y Convivencia.

2 Trasladar al respectivo Juzgado, las actuaciones que se adelanten dentro de la
practica de las diligencias y que de acuerdo a su competencia funcional deben ser puestas
en su conocimiento (del juzgado) para decision y tramite.

)0

/

Carrera 17 No. 16-00, Ammenia Quindio — CAM Piso3° - Codigo Postal.539004 - TeHﬁ) 744 71 00 Ext 801
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcaldia@armenia.gov.co



R-AM-5GI-031
01/11/2017 v2

P e
MURBCIPO DE ARMENIA
Nit: 8900004643

Despacho del Alcalde

DECRETO Numero 1§ 7 a2 -

3. Realizar ias diferentes actuaciones que con base en su competencia funcional le
corresponda para el debido cumplimiento de las Comisiones Civiles.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica
Funciéon Pablica

Cadigo General del Proceso
Codigo Civil.

Cédigo Nacional de Policia

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Derecho Seis (6) meses de experiencia |
profesional relacionada N ‘

ARTICULO CUARTO: E| presente Decreto rige a partir de la fecha de sy publicacién y
deroga todos los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio a los 09 Noy 2007

Proyect6 Elaborg /- Audrey EV.S
Revist: Carlos A.H.0. B

Sandra M.H. vpf,% -

Mauricio A.S.G
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