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DECRETO NUMERO 077 DE 2017

Eamsteene ey o R _____**7

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS E /
INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017

El Alcalde de Armenia, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales.
€n especial las conferidas en el Art.29 de la Ley 1551 de 2012 y

CONSIDERANDO: /

Que el literal g del Articulo 29° de la Ley 1551 de 2012 "Por la cual se dictan normas para modernizar }
la organizacion y el funcionamiento de los Municipios.” La cual modificé |a Ley 136 de 1994, establece
que:

Articulo 29° Funciones. [ os alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion,
la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la
Repuablica o gobernador respectivo.

9) Incorporar dentro del presupuesto municipal, mediante decreto, los recursos que haya
recibido el tesoro municipal como cofinanciacién de proyectos provenientes de las entidades

Que existe convenio Interadministrativo N° 02 del 09 de Agosto de 2017 celebrado entre la U A E

Fondo Nacional de Estupefacientes y el Municipio de Armenia el cual tiene por objeto “Aunar 1
esfuerzos, entre el Fondo Nacional de Estupefacientes ¥ la Alcaldia de Armenia para la ejecucién |
del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS INTERVENCIONES DE REDUCCION DE DANOS ¥

RIESGOS IMPLEMENTADAS CON PERSONAS QUE SE INYECTAN DROGAS”,

Que en la Clausula Segunda del Convenio Interadministrativo N° 02 de 2017 se establecio el Valor

del presente convenio se estipula en CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($141.280.000), Ios cuales seran cofinanciados asi: 1. A cargo de

la UAE Fondo Nacional de Estupefacientes, la suma de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE
($100.000.000); b. A cargo del Municipio de Armenia Quindio, un monto de CUARENTA Y UN |
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($41 .280.000) representados en bienes |
y Servicios .

Que en la Clausula Quinta del Convenio Interadministrativo N° 02 de 2017 quedd estipulada la Forma
de pago por parte la UAE Fondo Nacional de Estupefacientes en tres desembolsos: a) un primer
desembolso equivalente al (60%), es decir la cantidad de SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE f
($60.000.000); (b) un segundo desembolso equivalente al (20%) es decir la cantidad de VEINTE

MILLONES DE PESOS MCTE ($20.000.000).,(c) un tercer desembolso, equivalente al 20% del valor |
de la cofinanciacién del proyecto, es decir la cantidad de VEITE MILLONES DE PESOS |
MCTE($20.000.000.00), los desembolsos se efectuaran, previo el cumplimiento de los requisitos *
contenidos en la clausula QUINTA del citado convenio. 3

-_— —————

Centro Administrativo Municipal CAM, Piso Principal Tel - (6) 741 71 00 Ext. 703 QL
Correo Electronico Hacienda@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO 077 DE 2017

Que en mérito de lo expuesto, se:

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Adicionar el Presupuesto de Ingresos del Municipio de Armenia,

\
!
para la vigencia fiscal de 2017, en la suma de: CIEN MILLONES DE PESOS 1
MCTE($100.000.000.00) de la siguiente manera:

INGRESOS $ 100.000.000

TRANSFERENCIAS
Nacionales-Convenio-U.A.E $100.000.000

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el Presupuesto de Gastos e Inversién del Municipio de
Armenia para la vigencia fiscal de 2017, en la suma de: CIEN MILLONES DE PESOS

MCTE($100.000.000) de Ia siguiente manera: |

GASTOS E INVERSION $ 100.000.000 ‘

SECRETARIA DE SALUD

PROGRAMA: Gestion de la $100.000.000
salud Publica

SUBPROGRAMA: Promocién

de la salud y Gestion del
Riesgo

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Armenia (Quindio), a los Veinticuatro (24) dias del mes de Agosto del Afio Dos Mil
diecisiete (2017).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto y Elaboro: Luzmy Marin P;S("Q'

Reviso: Diana M. %/
Aprobd: Augusto onzélesz.

-

Centro Administrativo Municipal CAM. Piso Principal Tel - (6) 741 71 00 Ext. 703
Correo Electronico: Hacienda@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO 077 DE 2017
\
ANEXO AL ARTICULO SEGUNDO
SECRETARIA DE SALUD '
PROGRAMA | SUBPROGRAMA PROYECTO RECURSO VALOR ]
Gestion de | Promocion de la Mas salud Nacionalgs- $100.000.000 ‘
la salud salud y Gestion Mental y Convenio
Publica del Riesgo convivencia UAE

| I Lo SR S

Centro Administrativo Municipal CAM, Piso Principal Tel - (6) 741 71 00 Ext. 703
Correo Electronico: Hacienda@armenia.gov.co



ky AT
MUNICIPIO nE “ARMENIA

Despacho Alcalde

RECIBIDO: Hoy veinticuatro (24) de Agosto del aflo dos mil diecisiete (2017)
procedente del Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior
Alcalde para su respectiva sancion el Acuerdo No 095 de Agosto diecisiete
(17) de 2017, el cual consta de dos (02 ) folios.

SANDRA MERCEDES/HEg ERA GONZALEZ
Directora Departamento Administrativo Juridico

MUNICIPIO DE ARMENIA
Armenia, Quindio, Veinticuatro (24) de Agosto de dos mil diecisiete (2017)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 095 de Agosto diecisiete (17) de 2017,
“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE
MUNICIPAL DE ARMENIA, EL PERSONERO MUNICIPAL DE ARMENIA Y
DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL

2017” por ser Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del
municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese Copla al sefior
Gobernador del Departamento, Publlquese en la Gaceta Municipal y Archivase

un ejemplar.
CUMPLAS

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

\R
RS
an\!

Proyecto: Lina M Carvajal S —Aboga)) )(;Qntratlst%mw\
Reviso: Dra Sandra M Herrera G ( ?
Revisé: Dr Mauricio A Sossa G

R-AM- SGK 001 Version 01 ﬁ}} %*’%? 7 iy
Mas ciudad / Alcaldla

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6)7417100 Ext. 802, 804, CP.630004
Linea Gratuita: 01 8000 189 264 - Correo Electronico: despacho@armenia.gov.co
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ACUERDO No. 095
AGOSTO 17 DE 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE
MUNICIPAL DE ARMENIA, EL PERSONERO MUNICIPAL DE ARMENIA Y DEL
CONTRALOR MUNICIPAL DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA, QUINDIO, en uso de sus atribuciones legales y
en especial las conferidas por el articulo 313 numeral 6° de la Constitucion Politica, Ley

136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012 vy articulo 3° del Decreto Nacional 995
de 2017.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijar el salario mensual del Alcalde de Armenia en la suma de
DOCE MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS M/CTE

($12'507.612), salario constituido por la asignacién basica mensual y los gastos de
representacion.

ARTICULO SEGUNDO: El salario mensual para el Personero y el Contralor Municipal
para la vigencia fiscal 2017, sera igual al establecido para el Alcalde Municipal.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo surte efectos fiscales a partir del primero (1°)

de enero y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diez y siete (2017) y rige a
partir de la fecha de publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los diecisiete (17) dias del
mes de agosto de dosymil diecisiete (2017).

P

DO TORRES W4ZCAINO GERSON OBED.

I%E"{%(KMUNOZ

Primer Vicepresidente

//(77%77/(

UAN.DAVID CAICEDO GUACA
Seg?mdo V:cepresmente
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 095 de 2017 ““POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL
SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE MUNICIPAL DE ARMENIA, EL PERSONERO
MUNICIPAL DE ARMENIA Y DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE ARMENIA PARA LA

VIGENCIA FISCAL 2017. 7, fue discutido y aprobado por el Concejo Municipal
de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias distintos y dando
cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE 26 de julio de 2017

SEGUNDO DEBATE 10 y 17 de Agosto de 2017

Armenia, agosto 22 de 2017

i CORPORACION
: CONCEJO M UNICIPAL
ks DEARMENT A,

General

Secretari

Elabord. Gloria L. Marroquin P. Secretaria Administrativa
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Despacho Alcalde

RECIBIDO: Hoy veinticuatro (24) de Agosto del afio dos mil diecisiete (2017)
procedente del Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior
Alcalde para su respectiva sancion el Acuerdo No 096 de Agosto diecinueve
(19) de 2017, el cual consta de dos (02) folios.

A 006
SANDRA MERCEDE§ RRERA GONZALEZ
Directora Departamento Administrativo Juridico

MUNICIPIO DE ARMENIA
Armenia, Quindio, Veinticuatro (24) de Agosto de dos mil diecisiete (2017)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 096 de Agosto diecinueve (19) de
2017, “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
COMODATO DE INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO” por ser
Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefior

Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase
un ejemplar.

CUMPLAS
e

Proyecto: Lina M Carvajal S —Abogada t)j\#.@ta
Reviso: Dra Sandra M Herrera
Reviso: Dr Mauricio A Sossa G

M‘ﬁ%a
R-AM-SGI-001 Version 01

Fecha: 02/01/2017

lWasaudad/Akdda E

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6 )7417100 Ext. 802, 804, CP.630004
Linea Gratuita: 01 8000 189 264 - Correo Electronico: despacho@armema gov.co
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ACUERDO 096
Agosto 19 de 2017

“POR MEDIO DEL CUA‘L SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA

CELEBRAR CONTRATOS DE COMODATO DE INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO”

El Honorable Concejo Municipal de Armenia Quindio, en ejercicio de las facultades conferidas en el
articulo 313 Numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia y articulo 32 numeral 3° de la ley 136
de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Alcalde del Municipio de Armenia por un termino de seis (6)
meses contados a partir de la publicacion del presente acuerdo, para celebrar contratos de

comodatos, sobre los siguientes bienes inmuebles de propiedad del municipio:

S S SRS P ) :
N° solicitante Ubicacion Uso Ficha catastral Matncg!a .| Area(m?) |
e p S TEERTT | inmobiliaria | .
Mario Lerma Quintero Barrio Monteprado ; |
, 44
" | JAC Monteprado frente alaMzD__ | TUNCOnaMIent | 0109T792000T000 | 260-97029 ) 440
/:Ar;?\tléﬁ'ea re Calderon Bare Villa ;
2. gre Hermosa Ubicado Funcionamiento JAC 010306630003000 | 280-81841 | 396
JAC Barrio Villa l
H entrelasMZ Dy E
ermosa o - |
. . . Barrio las palmas ) : )
5, | nuisEnnique Valendis | poe 515 glerisrs | DORSONAMISAioIAC Y 010500100001000 | 280-1701 2730 |
JAC las palmas cancha
de bolo club ]
Blamca Decilial Franca Barrio Lindaraja Construccion
4. | Garcia JAC Lindaraja ) . Y 010104040001000 | 280-53903 74 |
Zona verde funcionamiento JAC
2 etapa . ;
Heriberto Munera Elorran l |
5. | Martinez JAC barrio Barrio san Andrés | 2 Y 010304060001000 | 280-49908 1109 |
: Funcionamiento JAC i |
San Andrés B | N
Blanea Aurdra Callego Barrio La Patria‘ Funcionamiento - ‘ l :
6. | Fundacion Nueva unelons 010306720006000 | 280-131055 17
frente ala Mz 5 Fundacion ‘ |
Esperanza i
. i |
7 | Marha iges boteng Bartlo 708800510 | i Gomnal 010303250023000 | 280-186898 | 1200
Presidente Jac frente ala Mz 6 R R T o
Maria Teresa Agudelo | Barrio Guaduales . ! !
. Salon comunal ) .
8. | JAC Guaduales de la de la Villa, frente a o .4 010109280004000 | 280-161299 1878
: Solicitan mas Area |
Villa la manzana 6 o S - B N
barrio Castilia Construccién, Adecuacion i
Neftali Martinez Grandelcorm wa |V funcionamiento de una |
9. | Triana presidente 9 bodega para guardar toda 010108580001000 | 280-91515 | 80 !
la caseta de ) :
Asocomunal = la herramienta que se |
accion comunal ) |
tiene del vivero comuna 1 . o ,,{*7_,,; e
Republica de Cra 6 #25N-35, :
Colombia reserva lote 1 Av l !
10, activa de lafuerza centenario, construccion y 010701900006000 | 280-113851 | 721 |
publica del . enseguida del funcionamiento J |
departamento del condominio Villa i
Quindio Alejandra | o ) ) ; :
Oscar Humberto | 3032 i
Restrepo Funcionamiento hogar !
11.| Representante legal Barrio Modelo infartil 9 010501630001000 | 280-43586 | i
hogar infantil la i |
milagrosa - . S i
Barrio Puerto Construccion y | |
12 Cabildo mdlgepa espejo por la Mz funcionamiento de_l’a 010108750001000 | 280-99224 l 300 |
Embera Chami 35 diagonal al escuela de formacion de | i
polideportivo lacomunidad | . . 0
Roger Estrada Ruiz Caimo vereda runcisnamiente de la sede !
13.| Representante legal Goiconda, antigua . 000300000120000 | 280-43569 1116 :
. de la fundacion |
Fudan escuela Goiconda, o o ) : |
Gatle 10 None funcionamiento de la sede | |
14| Covida Nro. 17%-19 barrio s 010601890001000 | 280-7218 ; 1500
’ de la fundacion !
providencia | . e |



Qe YD dro Aroern @

PARAGRAFO: Los predios anteriormente identificados, podran ser entregados en comodato por un
término de cinco (5) anos.

ARTICULO SEGUNDO: Los predios entregados en comodato se destinaran unica y exclusivamente
para la prestacion de servicios de utilidad social de interés comun y/o para el desarrollo de proyectos
de caracter social ejecutados por la entidad comodataria, este fin debera estar contenido en la
propuesta de solicitud del comodatario e iniciar su ejecucion a partir de la fecha de celebracion del

respectivo contrato. El incumplimiento de esta condicion dara lugar a la terminacion del contrato de
Comodato y devolucion inmediata del predio.

ARTICULO TERCERO: El contrato de comodato podra ser prorrogado por un periodo igual al
inicialmente pactado, previa autorizacion del Concejo Municipal siempre y cuando exista
manifestacion concurrente y expresa del comodatario, dentro de un téermino no inferior a seis (6)
meses anteriores a la terminacion del contrato.

ARTICULO CUARTO: El Municipio de Armenia a traves del Departamento Administrativo de Bienes
y Suministros, tendra la responsabilidad de elaborar y supervisar los contratos de comodatos

autorizados en el presente acuerdo.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los diecinueve (19) dias del mes de
agosto de dos mil diecisiete (2017).

e

PENA MUNOZ

JUAN]B'AVIU'CAICEDOCUACA ‘ PEDRONEL QRO NOPEZ
Segundo Vicepresidente Secretario Gegnéral
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO

MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

Que el presente Acuerdo No. 096 de 2017 ““POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA CELEBRAR CONTRATOS DE COMODATO DE

INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO”, fue discutido y aprobado por el Concejo
Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias distintos y dando

HACE CONSTAR:

cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE

SEGUNDO DEBATE

Armenia, agosto 22 de 2017

Agosto 15 de 2017

Agosto 19 de 2017

g CORPORACION
UL CONCE]O MUNICIP AL
DEARMENT A

PEDRONE|

Y
Secretario General

Elabord. Gloria L. Marroquin P. Secretaria Administrativa
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

RESOLUCION NUMERO 1217 DE 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION Y SE EFECTUA UN
NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION”

La Directora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional del Municipio
de Armenia, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los Decretos
077 y 088 de 2014, Decreto 097 de julio 31 de 2013, Resoluciéon 038 de 2012, el Decreto
007 de 2017, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, consagra el derecho que tienen los empleados de
carrera administrativa, a que se les otorgue comision para desempefar empleos de libre
nombramiento y remocién o periodo, en la misma entidad en la cual prestan sus servicios o
en otra.

Que respecto a la comisiéon para desempenar un empleo de libre nombramiento y remocion
el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece que:

“...) Los empleados de carrera con evaluacion del desempeno sobresaliente, tendran
derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) anos, en periodos
continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual para desempefar
empleos de libre nombramiento y remocion”...

Que en la planta global del Municipio de Armenia, se encuentra vacante el cargo
denominado Secretario de Despacho (Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones)
Codigo 020 Grado 05 L.N.

Que en la planta global del Municipio de Armenia, labora el empleado publico Bernardo
Arango Restrepo, titular del cargo Profesional Especializado Codigo 222 Grado 08 CA., y
quien cumple requisitos para desempenar el cargo referido, esto es, Secretario de Despacho
(Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones) Codigo 020 Grado 05 L.N.

Que a fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
necesario cubrir dicha vacante.

Que mediante oficio AM-PGG-217 de 25 de agosto de 2017, el sefor Alcalde de Armenia
realizd ofrecimiento de nombramiento en Comision al mencionade servidor publico del
empleo referido, quien de manera expresa 'y a través de oficio de la misma fecha, manifesto
su voluntad de desempeiar el empleo Secretario de Despacho (Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones) Codigo 020 Grado 05 L.N, en Comision.

Que por lo expuesto este despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otérguese Comision para desempefiar el cargo Secretario de
Despacho (Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones) Codigo 020 Grado 05 L.N.,
de la planta global del Municipio de Armenia, al in_genie_ro Bernardo Arango Rest(epo,
empleado publico inscrito en Carrera Administrativa, titular del emplt_eo Profesuoqal |
Especializado Codigo 222 Grado 08 C.A., de la planta global del Municipio de Armenia, |
dentro de los términos sefialados en la Ley 909 de 2004. |

Ay

B S

Centro Administrativo Municipal CAM. Piso Principal Tel - (6) 741 71 00 Ext. 226

Correo Electronico: fortaleciemiento@armenia.gov.co
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

RESOLUCION NUMERO 1217 DE 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION Y SE EFECTUA UN
NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION”

ARTICULO SEGUNDO: Nombrese al ingeniero Bernardo Arango Restrepo, identificado con
la Cédula de Ciudadania 7.560.810, en el empleo denominado Secretario de Despacho
(Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones) Cédigo 020 Grado 05 L.N., de la planta
global del Municipio de Armenia, con una asignacién mensual de $8'520.400

ARTICULO TERCERO: El término de la comisién sera hasta por tres (3) afios, contados a
partir de la fecha en que empiece a producir efectos fiscales su posesion como Secretario de
Despacho (Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones) Codigo 020 Grado 05 L.N,,
de la planta global del Municipio de Armenia.

ARTICULO CUARTO: El Ingeniero Bernardo Arango Restrepo, prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por ley.

ARTICULO QUINTO: Finalizado el término de la comision otorgada o si el empleado publico
presenta renuncia al cargo de libre Nombramiento y Remocion o es retirado del mismo,
debera asumir de manera inmediata el empleo respecto al cual ostenta derechos de Carrera
Administrativa.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese el contenido de la presente Resolucion al ingeniero
Bernardo Arango Restrepo

Dada en Armenia Quindio, a los veintiocho (28) dias del mes de agostu de dos mil diecisiete
(2017).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUZ AMPARO JIMEKEZ VILLARRAGA
Diréctora

Proyectd/Elabord: Sandra L.Y.C &
Revisd: Audrey E. V. 5./}

Centro Administrativo Municipal CAM. Piso Principal Tel - (6) 741 71 00 Ext. 226
Correo Electronico: fortaleciemiento@armenia.gov.co '
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RESOLUCION NUMERO 1218 DE 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION Y SE EFECTUA UN
NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EthLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION”

La Directora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional del Municipio
de Armenia, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los Decretos
077 y 088 de 2014, Decreto 097 de julio 31 de 2013, Resolucion 038 de 2012, el Decreto
007 de 2017, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion nimero 0811 de 03 de junio de 2015, se otorgd una comisién y se
efectud un nombramiento en un cargo de Libre Nombramiento y Remocién (Subdirectora de
Departamento — Planeacion) a la servidora publica Claudia Milena Hincapié Alvarez,
identificada con cédula de ciudadania numero 41.939.892 de Armenia, funcionaria con
derechos de Carrera Administrativa.

Que en la planta global del Municipio de Armenia, se encuentra vacante el cargo
denominado Director de Departamento Administrativo (Planeacién) Cédigo 055 Grado 05
L.N.

Que en el Municipio de Armenia, labora la empleada publica Claudia Milena Hincapié
Alvarez, titular del cargo Ayudante Codigo 472 Grado 11 C.A., y quien cumple requisitos
para desempefar el empleo referido, esto es, Director de Departamento Administrativo
(Planeacién) Codigo 055 Grado 05 L.N.

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, consagra el derecho que tienen los empleados de
carrera administrativa, a que se les otorgue comision para desempenar empleos de libre
nombramiento y remocion o periodo, en la misma entidad en la cual prestan sus servicios o
en ofra.

Que respecto a la comision para desempefar un empleo de libre nombramiento y remocion
el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece que:

“(...) Los empleados de carrera con evaluacion del desempeiio sobresaliente, tendran
derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) anos, en periodos
continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar
empleos de libre nombramiento y remocion”...

Que mediante oficio AM-PGG-218 de 25 de agosto de 2017, el sefior Alcalde del municipio
de Armenia realizé ofrecimiento de nombramiento en Comision a la mencionada servidora
publica del empleo referido, quien de manera expresay a través de oficio de la misma fecha,
manifestd su voluntad de desempenar el cargo de Director de Departamento Administrativo
(Planeacién) Codigo 055 Grado 05 L.N., en Comision.

Que a fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
necesario cubrir dicha vacante.

Que por lo expuesto este despacho,

2Ry |

Centro Administrativo Municipal CAM, Tercer Piso Tel - (6) 741 71 0C Ext. 801
Correo Electronico: Alcaldia@armenia.gov.co



DEPARTAMENTO DEL QUINDIO R-AM-SGI-032

— 02/01/2017 V1

11
e R

" W

| &
e W
MURICIPI) DE ARNE N

Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

RESOLUCION NUMERO 1218 DE 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION Y SE EFECTUA UN
NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Comision para desempefiar un empleo de Libre
Nombramiento y Remocion efectuada a la servidora publica Claudia Milena Hincapie
Alvarez, a partir del 30 de agosto de 2017, titular del empleo Ayudante Codigo 472 Grado 11
C.A.

ARTICULO SEGUNDO: Otérguese Comision para desempefar el cargo Director de
Departamento Administrativo (Planeacion) Codigo 055 Grado 05 L.N., de la planta global del
Municipio de Armenia, a la abogada Claudia Milena Hincapié Alvarez, identificada con
cédula de ciudadania nimero 41.939.892 de Armenia, empleada publ.;a inscrita en Carrera
Administrativa, en la planta global del Municipio de Armenia, dentro de los términos
sefialados en la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Noémbrese a la abogada Claudia Milena Hincapié¢ Alvarez,
identificada con la Cédula de Ciudadania 41.939.892, en el empleo denominado Directora de
Departamento Administrativo (Planeacion) Codigo 055 Grado 05 L.N., de la planta global del
Municipio de Armenia, con una asignacion mensual de $8'520.400.00.

ARTICULO CUARTO: El término de la comisién sera hasta por tres (3) afios, contados a
partir de la fecha en que empiece a producir efectos fiscales su posesion como Directora de
Departamento Administrativo (Planeacién) Codigo 055 Grado 05 L.N., de la planta global del
Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: La abogada Claudia Milena Hincapié Alvarez, prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por ley.

ARTICULO SEXTO: Finalizado el término de la comision otorgada o si la empleada publica
presenta renuncia al cargo de libre Nombramiento y Remocién o es retirada del mismo,
debera asumir de manera inmediata el empleo respecto al cual ostenta derechos de Carrera
Administrativa.

ARTICULO SEPTIMO: Comuniquese el contenido de la presente Resolucion a la abogada
Claudia Milena Hincapié Alvarez.

Dada en Armenia Quindio, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete
(2017).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUZ AMPARO JI VILEARRAGA

Di ora

Proyectd/Elabord: Sandra L Y.C# }9&

Reviso: Audrey E. V.
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