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DEPARTAMENTO DEL Oυ lND10

.□ :

Departamento Administrativo de Fortaloclmi● nto lnstituciona:

RスM SGI-032
02′01′20,7 Vl

RESOLuC10N NUMER0 1217 DE 2017

“POR MED:O DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMIS10N Y SE EFECTUA UN
NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EMPLEO DE L:BRE NOMBRAMIENTO Y

REMOC10N"

La Directora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento lnstitucional del Municipio
de Armenia, en uso de sus facultades legales, en especial las confe'idas en los Decretos
077 y 088 de 2014, Decreto 097 de julio 31 de 2013, Resolucion 038 de 2012, el Decreto
007 de 2017 , Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, consagra el derecho que tienen los empleados de
carrera administrativa, a que se les otorgue comision para desempenar empleos de libre
nombramiento y remocion o periodo, en la misma entidad en la cual prestan sus servicios o

en otra.

Que respecto a la comision para desempenar un empleo de libre nombramiento y remoci6n

el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece que:

「
―

―

―

―

―

―

"(...) Los enpleados de caffera con evaluacion del desempeho sobresaliente' tendren

derecho a que se les otorgue comisi'n hasta por el termino de trcs (3) akos' en periodos

continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un l4nnino iguat para desempefrar

empleos de libre nombramiento y remoci'n". .

Que en la planta global del Municipio de Armenia, se encuentra vacante el cargo

denominado Secretaiio de Despacho (Tecnologia de la lnformaci6n y las Comunicaciones)

C6digo 020 Grado 05 L.N.

Que en la planta global del Municipio de Armenia, labora el empleado p0blico Bernardo

Arango Restrepo, iitular del cargo Profesional Especializado Cij,digo-Zz2 Grado 08 C'A', y

quien"cumple requisitos para desempenar el cargo referido, esto^es, Secretario de Oespacho

(iecnologia de la lnformaci6n y las Comunicaciones) codigo 020 Grado 05 L N'

Que a lin de conlinuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace

necesario cubrir dicha vacante.

Que mediante oficio AM-PGG-2'l7 de 25 de agosto de 20'17 ' el senor Alcalde de Armenia

ri"firO ofte"ir"nto de nombramiento en Comision al mencionadc servidor pUblico del

emoleo referido. ouien de manera expresa y a traves de oficio de la mrsma fecha manifest6

il'"';i;j; 
-;;';;.".p"ni, el empleo- Secretario de Desoacho (Tecnologia de la

i"f"*r.iO" V rrt Comunicaciones) Codigo O2O Grado 05 L'N' en Comisi6n'

Que por lo expuesto este despacho, 
RESUELVE

ART|CULO PRIMERO: otorguese comision para desempefrar.el cargo secletario de

6;'.;;; [;;bgi, o" r, riro^""tn v las iomunicaciones) c6diso o2o Grado 05 L'N"

i" r!: pr"ri"-glou"i det Municipio Jo nimenia al ingenrero Bernardo Arango Restrepo'

emoleado p0blico lnscmo "n 
i"it"t" Administratiia' titular del empleo Profesional

Ei;.i[rl"i" c6i'so rz c,aao 06 i1., d" ra ptanta slobal del Municipio de Armenia,

J"lt," o" roi terr*i,s seilalados en la Ley 909 de 2004'

"'"''- "- iorreo Elecr6nrco lortalecemlento@armenia gov co
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―

―

―

―

―

―
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DEPARTAMENTO DEL OUIND10 RスM SGl-032
02′01′2017 Vl

Departamento Administrativo de Fortalecimiento lnstilucional

RESOLUCIoN NOMERO 1217 DE 2017

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISI6N Y SE EFECTUA UN

NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCI6N"

ARTICULO SEGUNDO: N6mbrese al ingeniero Bernardo Arango Restrepo, identificado con

la C6dula de Ciudadania 7.560.810, en el empleo denominado Secretario de Despacho

(Tecnologia de la lnformacion y las Comunicaciones) Codigo 020 Grado 05 L.N., de la planta

global del Municipio de Armenia, con una asignacion mensual de $8'520.400

ART|CULO TERCERO: El termino de la comision ser6 hasta por tres (3) anos, contados a
partir de la fecha en que empiece a producir efectos fiscales su posesion como Secretario de

Despacho (Tecnologia de la lnformacidn y las Comunicaciones) Codigo 020 Grado 05 L.N',

de la planta global del l\,lunicipio de Armenia.

ART|CULO CUARTO: El lngeniero Bernardo Arango Restrepo, prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesion, previa presentaci6n de los requisitos exigidos por ley.

ARTICULO QUINTO: Finalizado el t6rmino de la comision otorgada o si el empleado ptlblico
presenta renuncia al cargo de libre Nombramiento y Remoci6n o es retirado del mismo,

debera asumir de manera inmediata el empleo respecto al cual ostenta derechos de Carrera
Administrativa.

ART|CULO SEXTO: Comuniquese el contenido de la presente Resolucion al ingeniero
Bernardo Arango Restrepo

Dada en Armenia Quindio, a los veintiocho (28) dias del mes de agostu de dos mil diecisiete

12017).

PUBLiQUESE,COMUN:QUESE Y CuMPLASE

LUZ AMPARO JM Z VILLARRACA
D"| c,ora

躙Miシリ
Cベ

Centro edminrstrativo MunE[5rceM, etrc I Tel― (6)74171
Coreo Eleckonrco. fonabcremienlo'@armenra gov Co

O Ext 226
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DEPARTAMENTO DEL OUIND10 R AM SG卜032
02′ 01′ 2017 Vl

Departamento Administrativo de Fortalecimiento lnstitucional

RESOLuC:ON NUMER0 1218 DE 2017

“POR MED:O DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMIS:ON Y SE EFECTUA UN
NOMBRAM!ENTO PARA DESEMPENAR EMPLEO DE L:BRE NOMBRAM!ENTO Y

REMOC10N"

La Directora del Departamento Ad ninistrat vo de FortalecimientO lnstitucional del Municipio

de Armenia,en uso de sus facultades legales,en especial las conferidas en los Decretos

077y088 de 2014, Decreto 097 de ju‖ o31 de 2013. ResOluci6n 038 de 2012.el Decreto

007 de 2017,Decreto 1083 de 2015,Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluci6n nttmer0 081l de 03 dejunio de 2015,se otorgO una comisi6n y se
efectu6 un nombramiento en un ca「 go de Libre Nombramiento y RemociOn(Subdre9tOra de

Departamento ― PlaneaciOn)a la Servido「 a plb‖ ca Claudia M‖ena Hincapil Alvarez,

identifcada con cёdula de ciudadania nlmero 41 939 892 de Armenia, funciona「 a con

derechos de Carrera Admin strauva

Que en la planta global del Municiplo de A「 menia, se encuentra vacante el cargo

denominado D rector de Departamento Administra衝 vo(PlaneaciOn)C6digo 055 Grado 05

LN

Que en el Municipio de Armenia, labora la empleada pUblica Claudia Milena Hincapie

Alvarez, titular del cargo Ayudante Cddigo 472 Grado '11 C.A., y quien cumple requisitos

para desempenar el empleo referido, esto es, Director de Departamento Administrativo

(Planeaci6n) C6digo 055 Grado 05 L.N.

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, consagra el derecho que tienen los empleados de

carrera adminislrativa, a que se les otorgue comisi6n para desempefrar empleos de libre

nombramiento y remocidn o periodo, en la misma entidad en la cual prestan sus servicios o

en otra.

Oue respecto a la comision para desempenar un empleo de libre nombramiento y remoci6n

el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece que:

"(...) Los empleados de carrera con evaluacion del desemperto sobresaliente, tendr'n
derecho a que se tes otorgue comision hasla pot el tOrmino de tres (3) aios' en periodos

continuos o discontinuos, pudiendo ser pronogado por un t4rmino igual, para desempeffar

empleos de libre nombramiento y remoci6n". .

Que mediante oficio AM― PGG‐218 de 25 de agosto de 2017.el seno「 Alcalde del municipio

de Armenia rea‖ 26 ofrec m ento de nombramiento en ComisiOn a la mencionada servidora

plb‖ca del empleo「 eferido,quien de manera expresa y a travё s de oficio de la misma Fecha,

manifest6 su voluntad de desempenar el cargo de Director de Departamento Adm nistrauvo

(Planeaci6n)COdigo 055 Grado 05 L N,en Comis16n

Que a nn de cOnt nuar con ei normalfuncionamiento de la Administrac16n MunicipaL Se hace

necesario cub「 ,r dicha vacante

Que po「 10 expuesto este despachO,

o741"OC E漱 8"
Correo Eleckonico Alcaldla@armenla gov co



DEPARTAMENTO DEL QUlND10

Departamento AdminiStratiVO de Fortalecimiento lnStituciOnal

LUZ AMPARO VILtARRAGA

00E漱 8“

RAM‐ SGIつ32

02101′2017 Vl

RESOLUCI6N NoMERO 1218 0e 2017

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISIoN Y S.E-Ef ECTUA UN

ruortaEiarrrlelrro panl orserupirlnn eupueo DE LIBRE NoMBRAMIENTo Y

neruoct6H"

RESUELVE

ART|CULO PRIMERo: Oar por terminada la Comision para desempefrar un empleo de Libre

fr"i,ltl'.i""t" v iemociori etectuaol a la servidoia publica. claudia Milena Hincapi6

iir"ro 
" 
p"iiti"i io i" 

"gosto 
o" 2017, titular del empleo Ayudante c6digo 472 qado 11

c.A.

ART|CULO SEGUNDo: ot6rguese comision para deselp-elql el cargo Director. de

6lpiirrJ"t" aJrinistrativo (p'ianeacionl cooigo oss Grado o5 L N, ' de la planta global del

ilr'"i.'p. i" a*"nia a la abogada itaudiJ Mitena Hincapid Alvarez identificada con

;il;'; 
"irorornl" 

numero 41.d39.892 de Armenia, empleada p0bl")a inscrita en carrera

na.-.li"ti"r, en ta ptanra gtouii oet Municipio de Armenia' dentro de los t6rminos

senalados en la LeY 909 de 2004.

ART|CULO TERCERO: Nombrese a la abogada claudia Milena Hincapid Alvarez'

iil"tin"ra, 
""" 

i, cZduta de ciudadin'ra 41.939.d'92, en et empleo denominado Directora de

ii"p"i"ii"^iJ eJriniiiiativo (Planeacion) Codiso 055 914-o- q5- 
^L 

N ' de la planta global del

Municipio de Armenia, con una asignaci6n mensual de $8'520'400'oo'

ARTiCULO CUARTO: El termino de la comision sera hasta por tres (3) anos'_contados .a

p",tii O" U t""r',, en que empiece a producir efecttflscales su posesion como Directora de

6"p",i"rlnio nOrinistrativo lPlaneacion) C6digo 055 Grado 05 L'N ' de la planta global del

Municipio de Armenia.

ART|CULO QUINTO: La abogada Claudia Milena Hincapie Alvarez' prestara sus servicios a

partir o" a t*na o" 
"u 

por".ion, previa presentaci6n de los requisitos exigidos por ley'

ART|CULO SEXTO: Finalizado el termino de la comisi6n otorgada o si la empleada pUblica

pi"i"at" *"r."i, al cargo de libre Nombramiento y Remocion o es retirada del mismo'

leOeia asumir Oe maneriinmediata el empleo respecto al cual ostenta derechos de Carrera

Administrativa

ART|CULo SEPTIMo: Comuniquese el contenido de la presente Resolucion a la abogada

Claudia Milena HincaPi6 Alvarez.

Dada en Armenia Quindio, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete

(2017).

PUBLIQUESE, COMUNiOUESE Y CUMPLASE

」

Correo ElectronLco Alca dia@armen a gov co


