GACETA MUNICIPAL

INFORMATIVO DE LOS ACTOS
DE GOBIERNO

No. 1877 ARMENIA 12 DE FEBRERO DE 2016 PAG 1

/ CONTENIDO \

RESOLUCION NUMERO 122 DE 2016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA EL RETIRO DEL SERVICIO POR
MUERTE DE UN EMPLEADP DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA”

(Pag. 2)

RESOLUCIONES DE NOMBRAMIENTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION

(Pag. 3)

. /




27/08/2012 V2

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO R-DP-PDE-SGC-032 FRE

¢ W
RN
|m.-J

Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO 122 DE 2016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA EL RETIRO DEL SERVICIO POR MUERTE DE
UN EMPLEADO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

El Alcalde de Armenia, Q., en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las que confiere el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de
1.994, articulo 91, literal d, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Decreto
1950 de 1973 articulo 105, Ley 909 de 2004 articulo 41, literal m, vy,

CONSIDERANDO

Que el sefor José Lucas Carvajal Arroyave, prestod sus servicios al Municipio de Armenia
desde el 22 de abril de 2015, hasta el 29 de enero de 2016, en el cargo de Ayudante, Codigo
472 Grado 01 Provisional.

Que segun Certificado de Defuncién numero 08900167, expedido el dia 29 de enero de los
corrientes, por la Notaria Cuarta del Circulo de Armenia, el sefior José Lucas Carvajal
Arroyave, identificado con cédula de ciudadania 7.520.247 de Armenia Quindio, fallecio el
dia 29 de enero de 2016, a las 07:30 de la manana,

Que el dia 12 de febrero de 2016, familiares del sefior José Lucas Carvajal Arroyave,
remitieron documentos acreditando el fallecimiento del referido servidor publico.

Que segun concepto No. 17026 del 23 de diciembre de 2005, suscrito por la Jefe de la
Oficina Asesora Juridica y de Apoyo Legislativo del Ministerio de la Proteccion Social, si un
servidor publico fallece, su relacion laboral estara vigente hasta dicho dia y por lo tanto, sus
beneficiarios tendran derecho al pago de prestaciones sociales sefialadas en la Ley hasta el
dia del fallecimiento del trabajador.

Que de acuerdo con el numeral 10 del articulo 105 del Decreto 1950 de 1973, la antedicha
circunstancia da lugar al retiro del servidor publico fallecido;

Que en mérito a lo expuesto anteriormente,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar el retiro del servicio del sefior José Lucas Carvajal
Arroyave, identificado con cédula de ciudadania numero 7.520.247 de Armenia Quindio,
quien ocupaba el cargo de Ayudante Cddigo 472, Grado 01 Provisionalidad, de la planta
global del municipio de Armenia a partir del 30 de enero de 2016, dia siguiente a la fecha en
que se produjo su fallecimiento.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion

Dada en Armenia, Quindio, a los doce (12) dias del mes de febrero del afno dos mil dieciséis

(2016).
COMUNIQUESE PLASE

CARLOS MARIO ALVARE

Proyecté Sandra LY.C
Reviso: Audrey EV.S

" )
Revisd: Luz A J.V. Directora DAFI by
Aprobo. Ricardo AR Director Dep mento Juridico

... S

— L4

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 802
Correo Electronico: alcaldia@armenia.gov.co
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RESOLUCION NUMERO:/ < ' DE 2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRA
PRUEBA DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURS
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en

IENTO EN PERIODO DE
S DEL SISTEMA GENERAL
MUNICIPIO DE ARMENIA

ejercicio de sus facultades

constitucionales y legales y en especial las conferidas por €l Numeral 2 del Literal “d” del

articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

29 de la Ley 1551 de 2012, el

Que el Decreto 3982 del 11 de noviembre de 20086,
“Convocatoria. La Comisién Nacional del Servicio Civil
concurso para los cargos de docentes y directivos docent
estatal, de acuerdo con el cronograma que fije anualme
pruebas de aptitudes, de competencias bdsicas y psicotécn
aplicara el Instituto Colombiano para el Fomento de la Eq
conformidad con lo establecido en el numeral 3.13 del a
2003

Que mediante acuerdo N° 184 de 2012, modificado parcial
de 2013 la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd 2
para proveer los empleos vacantes de docentes y directi
educativas oficiales del Municipio de Armenia — Convocatori

en el Articulo 5° establece:
realizard la convocatoria a
s para el servicio educativo
te para la aplicacién de las

icas que disefiara, adoptara y

ucacion Superior, ICFES, de

ticulo 3 del Decreto 2232 de

nente por el Acuerdo No. 309
a concurso abierto de méritos
vos docentes de instituciones
a No. 140 de 2012.

Que seglin Resolucion 1159 del 27 de marzo de 2015 se adoptd la Lista de elegibles del
concurso de meéritos para proveer cargos de Docentes de Tecnologia e Informatica de

Instituciones Educativas oficiales de la entidad territor
Municipio de Armenia, de conformidad con lo establecido
2012.

Que el(a) sefior(a) ADRIAN FELIPE ZARTA ARIAS, id
ciudadania N° 9739865 supero el proceso de seleccion y

el listado de elegibles en el area de Tecnologia e Informati

Que de conformidad con el ARTICULO 18 del Decreto

nuevas vacantes. Una vez provistas las vacantes objeto de|

certificada debera utilizar las listas de elegibles vigentes,

para proveer las nuevas vacantes que se presenten en su p

de prueba. La persona seleccionada por concurso abi
directivo docente serd nombrada en periodo de prueba ha

al certificada en educacion
en la Convocatoria N° 140 de

tificado(a) con la cédula de
arece en la posicion N° 6 en
2a, con un puntaje de 63,69

3982 de 2006, “Provisiéon de
concurso, la entidad territorial
an estricto orden descendente,
anta de personal {(...).

0 para un cargo docente o

Que el ARTICULO 12 del Decreto 1278 de 2002 establec%“Nombramiento en periodo

ario escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando h
lo menos durante cuatro (4) meses.

ta culminar el correspondiente
ya desempenriado el cargo por

)

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 2 Tel — (6) 741
Correo Electrénico: alcaldia@armenia.go

71 00 Ext. 802
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RESOLUCION NUMERO: ! 3 £ DE 2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRA
PRUEBA DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURS

ENTO EN PERIODO DE
DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombragla en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de comp tencias. Aprobado el periodo
de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaludciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera y deberd ser insgrito en el Escalafén Docente,

de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto (...)"

Que el paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales)

establece: “(...) La néomina del respectivo ente territorial

dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones

o entidad no se podra modificar
cargos de eleccion popular,

salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o

renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidame

de aplicacién las normas de carrera’ (Resaltado fuera

e aceptada, y en los casos
de texto)

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar [como docente en Periodo de
Prueba al(a) sefior(a) ADRIAN FELIPE ZARTA ARIAS, enlla Institucién Educativa Jesus

Maria Ocampo.
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en PERIODO DE PRUEBA al(a) sefior(a)
ADRIAN FELIPE ZARTA ARIAS, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 9739865,
en la planta de cargos pagados con el Sistema Generall de Participaciones del sector

educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio,

y de acuerdo con la plaza

seleccionada por el(a) sefior(a) ADRIAN FELIPE ZARTA ARIAS, identificado(a) con la
cédula de ciudadania N° 9739865, prestara sus servicios jcomo docente en la Institucion

Educativa Jesus Maria Ocampo del Municipio de Armenia

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrTvo no procede recurso.
i

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a part

alos 8 Ju 201

de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o

LUZ PIEDAD RANCO AdarfTe® Znda Anas
Alcaldesa clc. aAxF3t8ss

. ¥, ~
s Syerr SIY {prot/zots

2
Milena.A R ’ }
Elaboro: Andrea. R.P

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 2 Tel - (6) 7

171 00 Ext. 802

Correo Electrénico: alcaldia@armenia.gov.co
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RESOLUCION NUMERO; ] O 3 pe 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO

DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, e
constitucionales y legales y en especial las conferida
“d" del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificadq
1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 1

n ejercicio de sus facultades
por el Numeral 2 del Literal
por el articulo 29 de la Ley
15 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 3982 del 11 de noviembre de 2006| en el Articulo 5° establece:
“Convocatoria. La Comisién Nacional del Servicio Civil realizard la convocatoria a
concurso para los cargos de docentes y directivos docentes para el servicio
educativo estatal, de acuerdo con el cronograma gue fije anualmente para la
aplicacion de las pruebas de aptitudes, de competenicias bésicas y psicotécnicas
que disefiard, adoptara y aplicara el Instituto Colombiano para el Fomento de la

Educacion Superior, ICFES, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.13
del articulo 3 del Decreto 2232 de 2003"

Que mediante acuerdo N° 184 de 2012, modificado p rcialmente por el Acuerdo No.
309 de 2013 la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes de

instituciones educativas oficiales del Municipio de Armenia — Convocatoria No. 140
de 2012.

e 2015 se adopté la Lista de
cargos de Docentes de

con lo establecido en la Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el(a) sefior(a) EDWIN LEANDRO PARRA HOYO identificado(a) con la cédula
de ciudadania N°9773537, superé el proceso de sele

ccion y aparece en la posicion
N° 16 en el listado de elegibles en el area de Humahidades y Lengua Castellana,
con un puntaje de 64.79.

Que de conformidad con el ARTICULO 18 del Decreto 3982 de 2006, “Provisién de
nuevas vacantes. Una vez provistas las vacantes objeto del concurso, la entidad
territorial certificada debera utilizar las listas de elegibles vigentes, en estricto orden

descendente, para proveer las nuevas vacantes que|se presenten en su planta de
personal (...).

Que el ARTICULO 12 del Decreto 1278 de 2002 eStablece: “Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo
docente o directivo docente seré nombrada en periodo de prueba hasta culminar el

correspondiente afio escolar en el cual fue nomb
desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro

do, siempre y cuando haya

4) meses.
K

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 2 Tel - (6) 7
Correo Electrénico: alcaldia@armenia.g

17100 Ext. 802
ov.co
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RESOLUCION NUMERO:W-B 3 DE 201¢

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBR/

PRUEBA DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURS
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO D

Al terminar el afio académico respectivo, la persona na
seré sujeto de una evaluacion de desemperio laboral
el periodo de prueba por obtener calificacién satisfa
docente o directivo docente adquiere los derechos dé
en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuestd

Que con base en lo anterior se hace necesario nomb
de Prueba al(a) sefior(a) EDWIN LEANDRO PARRA
cédula de ciudadania N°9773537, en la Institucion
municipio de Armenia.

Que el inciso tercero del paragrafo del articulo 38 d
Garantias Electorales) establece: “(...) La némina d
entidad no se podra modificar dentro de los cuatr

elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos

por faltas definitivas, con ocasion de muerte o re
correspondiente debidamente aceptada, y en los cas
de carrera administrativa.”

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en
sefor(a) EDWIN LEANDRO PARRA HOYOS, ide
ciudadania N°9773537, en la planta de cargos paga
Participaciones del sector educativo del Municipio de

LEANDRO PARRA HOYOS, identificado(a) co
N°9773537, prestara sus servicios como docent
Cristobal Colon del Municipio de Armenia

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicif

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto adn

ARTICULO ARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicac p . |
COMUNIQUESE PUBLIQUESE J CUMPLASE
Dadg ef] Agnénia, Quindioa 7 § Jur 2015
‘ Cdudi Leundeo Ruam \‘“")’*
LUZ RIEDAD VALENC]A FRANCO L )‘ La ?u
Alcaldesa \\ ¥ (ALED
Revisé: U {3 011']0\6

Alvaro AV. \\\ '
Ricardo.R.L Ju
Milena. A Rp"’ }9
Elaboro: Milenas:

htificado(a) con la cédula de
jos con el Sistema General de

R-DP-PDE-SGC-032 FRE
27/08/2012 V2

AMIENTO EN PERIODO DE
OS DEL SISTEMA GENERAL
L. MUNICIPIO DE ARMENIA

ymbrada en periodo de prueba
de competencias. Aprobado
ctoria en las evaluaciones, el
carrera y debera ser inscrito
en el presente decreto (...)"

rar como docente en Periodo

HOYOS, identificado(a) con la
-ducativa Cristébal Colon del

> la Ley 996 de 2005 (Ley de
el respectivo ente territorial o
b (4) meses anteriores a las

nuncia irrevocable del cargo
s de aplicacion de las normas

PERIODO DE PRUEBA al(a)

Armenia.
, por el(a) sefior(a) EDWIN

la cédula de ciudadania
en la Institucion Educativa

inistrativo no procede recurso.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 2 Tel - (6)
Correo Electrénico: alcaldia@armenia

741 71 00 Ext. 802
gov.co
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RESOLUCION NUMERO: .7 8 & DE 2

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOME

DE PRUEBA DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR E
DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, €

constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal

“d” del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificad
1551 de 2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 3982 del 11 de noviembre de 2008
“Convocatoria. La Comisién Nacional del Servicio G
concurso para los cargos de docentes y directiv
educativo estatal, de acuerdo con el cronograma
aplicacién de las pruebas de aptitudes, de compete

Educacién Superior, ICFES, de conformidad con lo 6
del articulo 3 del Decreto 2232 de 2003"

Que mediante acuerdo N° 184 de 2012, modificado parcialmente por el Acuerdo No.
convoco a concurso abierto de

309 de 2013 la Comision Nacional del Servicio Civil
méritos para proveer los empleos vacantes de dock

instituciones educativas oficiales del Municipio de Afmenia — Convocatoria No. 140

de 2012.

Que segun Resolucion No.1147 del 27 de marzo

elegibles del concurso de méritos para proveer cargos de Docentes de Basica

Primaria de Instituciones Educativas oficiales de la
educacién Municipio de Armenia, de conformid
Convocatoria N° 140 de 2012.

Que el(a) sefior(a) ERIKA PATRICIA RIOS JIMENE

de ciudadania N°41950051, super6 el proceso de seleccion y aparece en la posicion

N° 43 en el listado de elegibles en el drea de Bas
65.48.

Que de conformidad con el ARTICULO 18 del Decré
nuevas vacantes. Una vez provistas las vacantes

descendente, para proveer las nuevas vacantes qu
personal (...).

Que el ARTICULO 12 del Decreto 1278 de 2002
periodo de prueba. La persona seleccionada por
docente o directivo docente sera nombrada en peric

correspondiente afio escolar en el cual fue nomfrado, siempre y cuando haya

desemperiado el cargo por lo menos durante cuatrd

ncias basicas y psicotécnicas
que disefiara, adoptard y aplicara el Instituto Colombiano para el Fomento de la

pbjeto del concurso, la entidad
territorial certificada debera utilizar las listas de elegibles vigentes, en estricto orden

e se presenten en su planta de

establece: “Nombramiento en
concurso abierto para un cargo

R-DP-PDE-SGC-032 FRE
27108/2012 V2

01

RAMIENTO EN PERIODO
RECURSOS DEL SISTEMA
DUCATIVO DEL MUNICIPIO

n ejercicio de sus facultades

o por el articulo 29 de la Ley
715 de 2001, y

, en el Articulo 5° establece:
ivil realizara la convocatoria a
s docentes para el servicio
que fije anualmente para la

stablecido en el numeral 3.13

ntes y directivos docentes de

de 2015 se adopto la Lista de

entidad territorial certificada en
ad con lo establecido en la

Z, identificado(a) con la cédula

ca Primaria, con un puntaje de

to 3982 de 2006, “Provisién de

do de prueba hasta culminar el

(4) meses.

v, 51

Fas)

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 2 Tel = (6,
Correo Electrénico: alcaldia@armenis

741 71 00 Ext. 802
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RESOLUCION NUMERO: 7 B 4 ‘ DE 2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBR/
PRUEBA DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURS
DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO D

\AMIENTO EN PERIODO DE
OS DEL SISTEMA GENERAL
=L MUNICIPIO DE ARMENIA

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nc
ser4 sujeto de una evaluacién de desemperio laboral y de competencias. Aprobado
el periodo de prueba por obtener calificacién satisfagtoria en las evaluaciones, el
docente o directivo docente adquiere los derechos dé carrera y debera ser inscrito
en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto (...)"

mbrada en periodo de prueba

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar como docente en Periodo
de Prueba al(a) sefior(a) ERIKA PATRICIA RIOS JIMENEZ, identificado(a) con la
cédula de ciudadania N°41950051, en la Institucian Educativa Las Colinas del
municipio de Armenia.

Que el inciso tercero del paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 (Ley de
Garantias Electorales) establece: “(...)La némina dgl respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatrp (4) meses anteriores a las
elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos
por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casps de aplicacion de las normas
de carrera administrativa.”

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente en
sefior(a) ERIKA PATRICIA RIOS JIMENEZ, ide
ciudadania N°41950051, en la planta de cargos pag
Participaciones del sector educativo del Municipio dé

PERIODO DE PRUEBA al(a)
tificado(a) con la cédula de
dos con el Sistema General de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servic
PATRICIA RIOS JIMENEZ, identificado(a) con
N°41950051, prestara sus servicios como docente
Colinas del Municipio de Armenia

o, por el(a) sefor(a) ERIKA
la cédula de ciudadania
en la Institucién Educativa Las

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicagion.

MUNIQUESE PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dada

énia, Quindioa 2 § 111 2015 ~ )
‘ %u(a?’@»@%

NCIA FRANCO Ct. AL AS00S
Alcaldesa = (N &
e B
Revisé: Alvaro A.V. \\ |} e
Ricardo.R.L ‘6;
Milena.A.R -

Elaboro: Milena A.

/‘
Centro Administrativo Municipal CAM, piso 2 Tel - (6){741 71 00 Ext. 802
Correo Electrénico: alcaldia@armenid.gov.co
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i2 de Educacién Municipal

MUNIC

POR MEDIO DE LA CUAL SE RE/
PRUEBA DE UN (A) DIREC1IVO |
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL|SECTOR EDUCATIVO DEL

LA ALCALDESA DEL MUNICIFIO

constitucionales y legales y en ¢
articulo 91 de la Ley 136 de 19

DE ARMENIA, en

ial Iz

RO:

b

DT
10 DE ARMENIA

461/

DE 2015

|2/x UN NOMBRA
JENTE RECTOR |

MUNICIPIO DE ARMENIA

. conferidas por

'o por el articulo

numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001,y

Que el Decreto 3982 del 11
“Convocatoria. La Comision |
concurso para los cargos di: o
estatal, de acuerdo con el cr
pruebas de aptitudes, e coi

aplicara el Instituto Colombicnc

conformidad con lo establecido en

Que mediante acuerdo N° 184 do
de 2013 la Comision Nacional ¢
para proveer los empleos vacai

educativas oficiales del Mun' ip

Que segun Resolucion 1144
concurso de méritos para |

Educativas oficiales de la enlidac

de conformidad con lo estableci

Que el sefior NICOLAS ALDI
ciudadania N° 17615971 supcic
el listado de elegibles de Direct

Que de conformidad con el /117
vacantes. Una vez provisiai
certificada debera utilizar o
para proveer las nuevas vacii

Que el ARTICULO 12 del Decre

de prueba. La persora S
directivo docente serd i101)

afio escolar en el cual (e (i
menos durante cuatro (4) m

Al terminar el afio acadniic
sujeto de una evaluacicn J
de prueba por obtencr calli
docente adquiere los d¢ )
de acuerdo con lo dispuesto i

Centro Administiatvo . .
Correo

YEa

[UERANDO:

nbre de 2006,

dircctivos docen
jue fije anualme

iizas y psicotécn
~omento de la E
el numeral 3.13 del articul

MIENTO EN PERIODO DE
AGADO CON RECURSOS

lejercicio de sus facultades
e| Numeral 2 del Literal “d” del
9 de la Ley 1551 de 2012, el

en el Articulo 5° establece:

s para el servicio educativo
te para la aplicacién de las
jcas que disefiaré, adoptaré y
ucacién Superior, ICFES, de
3 del Decreto 2232 de 2003"

‘ol Servicio Civi}realizaré la convocatoria a

oullicado parcialinente por el Acuerdo No. 309

» Civil convocod

-ciites y directi
.2 — Convocatori

o de 2015 se

= Directivo Dq

concurso abierto de méritos
os docentes de instituciones
No. 140 de 2012.

adoptd la Lista de elegibles del
cente Rector de Instituciones

.c1lificada en educacion Municipio de Armenia, .

socatoria N° 14

TAMAYO,
de seleccion y

de 2012.

dentificado con la cédula de
Bparece en la posicion N° 3 en

“=-tor, con un puntaje de 76,05

el Decreto 3982

shjeto del
25 vigentes,

nten en sup

12 2002 establec

oncurso  abi

de 2006, “Provisién de nuevas
oncurso, la entidad territorial
2n estricto orden descendente,
anta de personal (...).

>: “Nombramiento en periodo
rto para un cargo docente o

< prueba harta culminar el correspondiente

v cuando ha

Lersona nomb
al y de co
.uoen las eva
v deberé ser il
lacreto (...)"

a desempeniado el cargo por lo

ada en periodo de prueba sera
etencias. Aprobado el periodo
aciones, el docente o directivo
crito en el Escalafén Docente,

i, piso 1 Tel =

6) 741 71 00 Ext. 125,1

>oicducacion@armenia.gov.co




Se

RESOLUCI

POR MEDIO DE LA CU
PRUEBA DE UN (A) DI
DEL SISTEMA GENERA

Que el inciso final del paragrain del

Electorales, establece que: “L:
modificar dentro de los cunts
popular, salvo que se frate d
muerte o renuncia irrevocablc
casos de aplicacion dz |=s

Que con base en lo anteri

Periodo de Prueba al sefior NI

Educativa El Caimo.

Que en mérito de lo expuesto

ARTICULO PRIMERO:
PRUEBA al sefior N!C(
ciudadania N° 17615971, =
Participaciones del sector ed

ARTICULO SEGUNDO
TAMAYO, identificacy ¢
como Directivo Docente e
Armenia
ARTICULO TERCERD: C

ARTICULO CUARTC: La

\
Dada gn rmeniaZO,uindi(

LU
B-VALENCIAF

Alcaldesa \M

<7

Revisé: Milena. AR (7
Ricardo R.L{. < L&y
Elaboro: Aldjandro G.A

Centro Adminisl aliv
Correo &l

IENTO DEL QUINDIQ
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27/08/2012 V2

DE 201

| ~A UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
:_NTE RECTOR PAGADO CON RECURSOS
..”ACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL

P10 DE ARMENI

rliculo 38 de la Ley P96 de 2005, Ley de Garantias

|=! respectivo ente fterritorial o entidad no se podra

nteriores a las

=110 nombrar ci
LBEIRO GOM

ESUELVE

Lirectivo Doct
_IEZ TAMAY
. cargos paga
iunicipio de Arm

¢l servicio, el sef
iudadania N° 1
tiucion Educat

lecciones a cargos de eleccion

vizién de cargos por faltas definitivas, con ocasion de
~argo correspondiente debidamente aceptada, y en los
= administrativa.

o Directivo Docente Rector en
Z TAMAYO, en la Institucion

te Rector en PERIODO DE
, identificado con la cédula de
s con el Sistema General de
ia.

or NICOLAS ALBEIRO GOMEZ
615971, prestara sus servicios
va El Caimo del Municipio de

cto administrTivo no procede recurso.
i

sidnirige a part

de la fecha de su publicacion.
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N18 y
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN
PROVISIONALIDAD DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA EN UN CARGO TEMPORAL

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE

facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115

003 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacion Nacional con el propdsito de i

a nivel Preescolar, Basica y Media en Colombiz,

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, man
Nacional su deseo de participar en el programa de la transfor
lo cual dicha entidad emitié concepto favorable en el afio 2014

Que el Ministerio de Educacién Nacional establecié que los
ejecutar el Programa para la Transformacién de la Calidad
docente oficial con el fin de garantizar la apropiacion de la
formacion de los docentes.

Que la asignacién de docentes de la planta oficial, deman
académica del docente seleccionado, ocasionando en alguno
adicionales, por cuanto la asignacién no puede ser cubiert
planta de personal y en consecuencia se requiere su reemplazo para garantizar la prestacion

del servicio educativo.

Que el Ministerio de Educacion
2015EE-023074 fechado 12 de marzo de 2015 viabilizo

temporales de docentes, financiados con recursos del SistF
para lograr el cubrimiento de todos los Establecimientos|

Docente Tutor.

Que la planta temporal viabiiizada tendré vigencia hasta el t

2015.

Que de conformidad con el Decreto 1278 de 2002, las norm
Docente se aplicardan a quienes se vinculen para desen;
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, |

Que segun lo establecido en el literal a) del Articulo 13 del O

de proveer transitcriamente empleos docentes, los n

provisionalidad con personal que retina los requisitos del carg

definio tres estrategias para su
implementacion: E| Programa de Transformacion de la Calidag
de Inequidad y el Programa de Desarrollo de Competencias Ci

Nacional mediante ofici

NOMBRAMIENTO EN

RMENIA, en ejercicio de sus
e 1994 y el Decreto Municipai

ejorar la calidad de la educacion

Educativa, el Cierre de Brechas
Ldadanas.

festd al Ministerio de Educacion
hacion de la calidad educativa,

2

tlocentes tutores requeridos para
Hducativa provengan de la plania
metodologia su continuidad v ia

a la liberacion de la asignacion
casos la necesidad de docenies
h mediante la reorganizacion de

> con numeroc de comunicacion
creacion de ocho (8) empleos
ma General de Participaciones,
Educativos focalizados con un

einta y uno (31) de diciembre de

as del Estatuto de Profesionalizacion
ipefiar cargos docentes y directivos
asica primaria y secundaria o media.

ecreto 1278 de 2002, cuando se frate
mbramientos deben realizarse en
0, en los siguientes casos:

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 1 Tel -

Correo Electronico:educacion@arinenia.gov.co

[(6) 741 71 00 Ext. 125,126
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DE 2¢15

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN
PROVISIONALIDAD DE UN (A) DOCENTE PAG
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DE

MUNICIPIO DE ARMENIA EN UN CA

a) En las vacantes de docentes cuyos titulares se encuentre
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisio,

respectiva situacion administrativa.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de carg
General de Participaciones del sector educativo del Municipi
transitoriamente el cargo de docente ocupado por el (la) dog
HERNANDEZ a quien mediante Resolucion No. 1802 de 0

Comision de Servicios para desempefarse como Tutora en el

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el Instructivo
la Provision Mediante Encargos en Empleos de Dire

territoriales certificadas realizar el nombramiento provisional (

Que el (la) sefior (a) JACOBO OROZCO DE LA PAVA
ciudadania No. 1.098.307.878, retne ios requisitos de confor
de docente en la vacante transitoria antes mencionada.

Que en mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion Mu
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar

del Sistema General de Participaciones del sector educativo

en Provisionalidad ¢
JACOBO OROZCO DE LA PAVA identificado (a) con la céd!

en la planta de cargos temporal creada mediante Decreto Na

NOMBRAMIENTO EN
W\DO CON RECURSOS DEL
. SECTOR EDUCATIVO DEL

RGO TEMPORAL

h en situaciones administrativas que
hal sera por el tiempo que dure la

s pagada con recursos del Sisiema
de Armenia, se encuentra vacante
ente MARIA JOSEFINA ALARCON
de Junio de 2015, se le concedid
Programa Todos a Aprender.

ra la Solicitud de Autorizacion para

a
%ivos Docentes y Nombramientos
Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto d

vacantes temporales La provision de vacantes temporale
autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se

2010 establece: “(...) Provisién en

de empleos docentes no requiere

4 de competencia de las entidades
»

)

identificado (a) con la cédula de
hidad con la ley para ocupar el cargo

I

nicipal

bmo Docente al (la) sefior (a)
Lla de ciudadania No. 1.032.207.878,
036 de 2015, pagados ccnt recursos
el Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el (la) sefior (a) JACOBO OROZCO DE LA

PAVA idenrtificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.098
docente en la Institucion Educativa Los Quindos.

307.878, prestara sus servicios como

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 1 Tel -
Correo Electronico:educacion@arn

(6) 741 71 00 Ext. 125,126
enia.gov.co
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MUNICIPIO DE ARMENUA

Secretaria de Educacion Municip

RESOLUCION NUMERO: 3962 DE 2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD DE UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL.
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA EN UN CARGO TEMPORAL

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo|no procede recurso alguno por la via
administrativa.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente acto administrativo a la Historia Laboral del
funcionario.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de 11 fecha de su posesion.

Dado en Armenia, Quindio, a los Tres (03) del mes de Diciembfe de 2015

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALVARO ARIAS VELASQUEZ
( Secretario de Hducacion Muhicipal
Revisé: Alvaro.A. A

Proyecto: Milena A. /
Elaboré:Andrea R.P ' 4
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PROVISIONALIDAD DE UN FUNCIONARI
SECRETARIA DE EDUCACIC

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA|UN NOMBRAMIENTO EN
D ADMINISTRATIVO EN LA
N MUNICIPAL

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,
constitucionales y legales y en especial las conferidas
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

administracion en los servicios educativos estatal

ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153

de ciudadania No. 41891955, quien laboraba en el
Codigo 407, Grado 16, a partir del 01 de diciembre de

Que en la planta de cargos del sector educativo del

entidad y respecto del cual no se efectuaron por pa
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia un

para ser encargado.

CONSIDERANDO
Que la ley 115 de 1994 confiere a las entida

nombrar, remover, trasladar, sancionar a los docente
administrativo de las Instituciones y Centros Educativo

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
Decreto 4968 de 2007, procedera la provision trarsitoria de empleos a través de
nombramiento en provisionalidad, de manera exceg
fuera posible su provision a través de encargo con ser

Que mediante resolucion No.3700 del 17 de noviemb
al cargo a la sefiora MARTHA CECILIA VASQUEZ ACOSTA, identificada con la cédula

carrera administrativa que cumpla la totalidad de reg

en ejercicio de sus facultades
por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el

les territoriales la direcciéon y
, concediéndole facultad para
y directivos docentes, personal
5 de la respectiva entidad.

Que la ley 715 de 2001 otorga a los municipios la adrpinistracién del servicio educativo

e la ley 115 de 1994
25 de la ley 909 de 2004 y en

cional y Unicamente cuando no
idores publicos en carrera

e de 2015, se acepto la renuncia

cargo de Auxiliar Administrativo,
2015.

unicipio de Armenia se encuentra

vacante en forma definitiva el cargo de Auxiliar Administrativo, Cdédigo 407, Grado 16.

Que dando cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, y teniendo en cuenta
que el cargo de Auxiliar Administrativo, Cddigo 407,|Grado 16 se encuentra vacante
en forma definitiva, la Secretaria de Educacion Mudnicipal de Armenia procedié a
realizar el estudio de verificacién de requisitos para @ncargo, el cual fue publicado el
dia 04 de diciembre hasta el 11 de diciembre de 2015, en la pagina web de la

de los funcionarios de carrera

objeciones, y en el que se determina que no exisfe en la planta de cargos de la

funcionario con derechos de
uisitos de estudio y experiencia

Centro Administrativo Municipal CAM, pisc 3 Tel

— (6) 741 71 00 Ext. 802
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RESOLUCION NUMERO: &

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN N
PROVISIONALIDAD DE UN FUNCIONARIO AD
SECRETARIA DE EDUCACION MU

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Circula
de 2014, acatando los efectos del auto de fecha 05 de Mayo

Consejo de Estado, mediante el cual suspendié provisionalm
4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de la CNSC, inforr

12 de junio de 2014, no otorgara’ autorizaciones para pro

DE 2015

R-DP-PDE -S\3C-032 FRE
27/08/2012 V2

MBRAMIENTO EN
INISTRATIVO EN LA
NICIPAL

No. 003 del 11 de Junio
de 2014, proferido por el
ente apartes del Decreto
ho “(...) que a partir del
eer transitoriamente los

empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en p

ovisionalidad, mientras la

suspension provisional ordenada por el Consejo de Estaflo continle vigente. En
consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas
que se encuentran provistas de normas aplicables a los |sistemas especificos de

carrera, tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo nor
25 de la normativa citada y a las reglas especiales de cada sis

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAL
MARCELA MORALES CUERVO, identificada con la
N°1094908497 en el cargo de Auxiliar Administrativo, Cod

ado en los articulos 24 vy
tema (...)"

a la sefiora ANGIE
cédula de ciudadania
go 407, Grado 16, de la

planta de cargos pagada con recursos del Sistema Genergal de Participaciones del

sector educativo del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sé
MORALES CUERVO,
prestara sus servicios en la Institucion Educativa Escuela No
del Municipio de Armenia.

fiora ANGIE MARCELA

identificada con la cédula de cildadania N°1094908497,

rmal Superior del Quindio

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso

alguno.

ARTICULO CUARTO: La presente resoluciéon rige a pa
expedicion-

n Arienia, Quindioalos 2 1 NTC 2015

H\)f \Q \':114\. (Gl Lk&—'\‘
PR S

rtir de la fecha de su

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ G

Alcaldesa ] ! ans \ol e
{ %‘\/\ A e FDiciemtne S
Revisé: Alvaro A, \ f,‘, -
Milena. AR -
Ricardo R.L / ‘8
Elaboro: Milena AR%
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE RECTK)R (A) A UN (A) DIRECTIVO
DOCENTE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL, en ejercicio de las facultades legales

en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Municipal 003 de 2012y
el articulo 66 de Decreto 2277 de 1979, v,

CONSIDERANDO

Que en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema General de Participaciones
del Sector Educativo del Municipio de Armenia, se presentd una vacante temporal ya
que mediante Resolucion N° 4100 del 18 de Diciembre|de 2015, se concedié Comision
para Ejercer Cargo de Libre Nombramiento y Remocion como Secretario de Educacion
Municipal de Armenia, al sefior LUIS ANTONIO COBALEDA GARAY, identificado con la
cédula de ciudadania No. 9778485, quien se desempefia como Directivo Docente
(Rector) en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Municipio de Armenia,
a partir del dia 01 de Enero de 2016 hasta el 31 de Diciembre de 2017, inclusive.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de|cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educatiyo del Municipio de Armenia, se
encuentra vacante temporalmente un cargo de Rector ppr Comisién de su titular.

Que el inciso segundo del Articulo 14 Decreto 1278 de 2002 establece: “Los cargos

directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion ministrativa del titular. (...)"

Que se hace necesario encargar a la sefiora MARICEL RESTREPO NASAYO, como
Directivo Docente Rector (a) en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del
Municipio de Armenia.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

Educativa Escuela Normal Superior del Municipio dé Armenia a la sefiora MARICEL
RESTREPO NASAYO, identificado(a) con cédula de diudadania No. 41.948.854, quien
se desempefia como Coordinador en la Institucion Edugativa Escuela Normal Superior.

gal

AY

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Do}ente Rector (a) de la Institucion
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e]

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE RECTOR (A) A UN (A) DIRECTIVO
DOCENTE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia de la presente
Resolucién a la hoja de vida de la funcionaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido de la presente Resolucion al
interesado, informandole que contra la misma procede|el recurso de reposicion el cual
debera interponer y sustentar dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacién. En caso de que no pudiere notificarse pergonalmente, notifiquese por aviso
en los términos del Articulo 69 del Codigo Contencioso Tministrativo.

r

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a parfir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los 22 dias del mes de Diclembre de 2015

ALVARO A g ELASQUEZ
Secretario ucacion Municipal

Revisé: MilenaA.
Proyecté y elabor6: Andrea. R.
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RESOLUCION NUMERO:

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIE
UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETAR

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARM
legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y el

CONSIDERANDO
Que mediante Resolucién No. 1188 del 09 de Abril de 2015 se er

Codigo 407, Grado 16 en la Institucion Educativa Rufino José Ci
CARMONA ARENAS identificada con cédula de ciudadania No.

carrera administrativa como Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 06.

Que en la planta de cargos del sector educativo del Municipio

temporalmente el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 06 que ocupaba la

sefiora PASTORA CARMONA ARENAS identificada con cédula
se hace necesario proveer por necesidad del servicio.

Que el sefior CRISTIAN LEONARDO SITU TAMAYO, relrfe los requisitos exigidos para el

desemperio del cargo vacante temporal de Auxiliar de Servicios

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD al
TAMAYO, identificado con la cédula de ciudadania N° 1094
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 06 mien
PASTORA CARMONA ARENAS.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio, el s
TAMAYO, identificado con la cédula de ciudadania N° 1094
Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo 470, Grado 06
Hermogenes Maza.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de

ARTICULO CUARTO: El sefior Situ Tamayo debera tomar po
de los documentos exigidos por la ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio a los 23 dias del me{g de Diciembre;

.] w’

7
/1]
ALVAEQ 'A%AS VELASQ
Secretr;i‘r}o de Educacion Mu
Revisé: Alvaro.A K Y
Proyecté: Milena A e

Elaboré: Andrea.R /
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NTO EN PROVISIONALIDAD DE
A DE EDUCACION MUNICIPAL

NIA, en ejercicio de sus facultades
ecreto Municipal 003 de 2012y,

cargd como Auxiliar Administrativo,
ervo Centro a la sefiora PASTORA
29327508 quien se desempefia en

de Armenia, se encuentra vacante

e ciudadania No. 29327508, el cual

Senerales, Cédigo 470, Grado 06.

fior CRISTIAN LEONARDO SITU
81704, quien se desempefia como
ras dura el encargo de la sefiora

or CRISTIAN LEONARDO SITU
81704 prestara sus servicios como
n la Institucion Educativa CASD

a fecha de posesion.

sesion del cargo previa presentacion

de 2015

EZ
icipal

Chrshan St

S
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA INC
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL SE(
MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADO CON RECURSOX

DE PARTICIPACIONES

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, €
constitucionales y legales y en especial las conferidas
del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por e
el Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 0000763 del 27 de Abril de
de Docente en Periodo de Prueba el sefior JAVIER F
identificado con cédula de ciudadania No. 9.770.45
Instituto Génova del Municipio de Génova.

Que mediante Decreto No. 000475 del 04 de Mayo de
al sedor JAVIER FERNANDO ROA VELASQUEZ
ciudadania No. 9.770.457 quien registra el titulo de Li
en el cargo de Docente de Aula, en la Institucion
Municipio de Génova.

Que actualmente, el sefor JAVIER FERNANDO F

servicios como Docente en la Institucion Educativa Instituto Génova del Municipio de

Génova.

Que a la fecha el sefior JAVIER FERNANDO ROA VE
grado de escalaféon 2A.

Que la oficina juridica y escalafén del Departamento del Quindio hace constar que el

Docente JAVIER FERNANDO ROA VELASQUEZ
desempenar el cargo, que contra el referido Docente
ni esta pendiente de sancion disciplinaria alguna.

Que en el Municipio de Armenia existe la vacante
presupuestal para realizar el traslado nombramiento de
Que el perfil del sefior JAVIER FERNANDO ROA VE
para ocupar el cargo de Docente en el Municipio de
traslado solicitado.

Que el Municipio de Armenia y ¢! Departamento del
Interadministrativo de traslado nombramiento, de con
el Decreto 520 de 2010, dando viabilidad al traslado.

Que por lo anteriormente expuesto,

LASQUEZ, se encuentra en el

no cursa proceso disciplinario,

ASQUEZ, retine los requisitos

formidad con lo establecido en

R-DP-PDE-SGC-032 FRE
27/08/2012 V2

ORPORACION DE UN
TOR EDUCATIVO DEL
3 DEL SISTEMA GENERAL

n ejercicio de sus facultades
por el Numeral 2 del Literal d
Articulo 29 Ley 1551 de 2012,

2010, tomo posesion del cargo
ERNANDO ROA VELASQUEZ
7, en la Institucion Educativa

2011,se nombro en Propiedad
identificado con cédula de
enciado en Lenguas Modernas

Fducativa Instituto Génova del

OA VELASQUEZ, presta sus

retne los requisitos para

definitiva con disponibilidad
| Docente.

Armenia, haciendo viable el

Quindio celebraron convenio

=

).
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RESOLUCION NUMERO:‘ bE 2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA IN(
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL SE!

R-DP-PDE-SGC-032 FRE
27/08/2012 V2

JORPORACION DE UN
CTOR EDUCATIVO DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar por Traslado No

bramiento al sefior JAVIER

FERNANDO ROA VELASQUEZ identificado con cédula|de ciudadania No. 9.770.457,
Licenciado en Lenguas Modernas en ¢l Escalafon Nagional 2A, para desempefiar el
cargo de Docente de tiempo completo n la Institucion Educativa Ciudadela del Sur.

ARTICULO SEGUNDO: La asignacion mensual del Ddcente nombrado en el articulo
primero de la presente resolucion seré la que corresppnda al grado en el escalafon

nacional docente que acredite seglin las normas salari

ARTICULO TERCERO: El Docente tomara posesion
Secretario de Educaciéon Municipal dentro de |
comunicacion del nombramiento, acreditando los requ
DE CONTINUIDAD.

les nacionales.

del cargo en el despacho del
10 dias siguientes a la
sitos legales, SIN SOLUCION

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para fines pertinentes, eny
administrativo al Fondo de Prestaciones Sociales de
Educacion del Departamento del Quindio y a la
Municipio de Armenia.

ar copia del presente acto
Magisterio a la Secretaria de
Secretaria de Educacion del

ARTICULO SEXTO: La presente Resclucion rige a partir de la fecha de su posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPL/

ia, Quindio a los

DTC 2015
&

IA FRANCO

—SC\\) W&

Alcaldesa

Revisé:  Alvaro AV. l q / O ¢
Ricardo.R.L .50 )
Miena AR &

Elaboro: Andrea. R.P

v ?&\Y\vw\dg
C.c. ®INUS)

\SE

Q\Qo\\)

/ 2016
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X

¥ o
MUNICIFI0 DE ARMENIA

Despacho Alcaldesa

i
A 4
RESOLUCION NUMERO: 1 2 3 v DE2p15

EN LA PLANTA DE CARGOS DEL S=CTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPOiAC ION DE UN DOCENTE
1

LA ALCALDESA DEL MUNICIP!O L= ARMENIA, en ejgrcicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal d del
Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulg 29 Ley 1551 de 2012, el
Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 114 del 16 de febrero de 1983, se|nombré en Propiedad al
sefior JULIO CESAR MARIN SALAZAR identificado con cedula de ciudadania No.
7.526.625, quien registra el {110 ‘e Licenciado en educagién Biologia y Quimica
Area mayor Biologia.

Que mediante Acta de Posesicn 1o, 200 del 18 de febrero [de 1983, tomd posesion
del cargo de Docente en Propiedad el sefor JULIOJECESAR MARIN SALAZAR
identificado con cédula de ciud: No. 7.526.625, la Institucion Educativa El

Calvario en el Departamento del [Viota.

Que actualmente, el sefor JU! 1O CESAR MARIN SALAZAR, presta sus servicios
como Docente en la Institucic: ~i-ativa Instituto Técnico Industrial del Municipio de
Villavicencio.
Que a la fecha el sefior JULIO CIESAR MARIN SALAZAR

, 8e encuentra en el grado
de escalafon 14.

Que la oficina de Control Interno Disciplinario de la Alcaldia de Villavicencio hace
constar que el Docente JULIO CT AR MARIN SALAZAR, fretne los requisitos para
desempefiar el cargo, que con! | 1ot “ido Docente no [curda proceso disciplinario, ni
esta pendiente de sancion dis ia alguna.

Que en el Municipio de Armenia existe la vacante|definitiva con disponibilidad
presupuestal para realizar el tracl=:0 normbramiento del Docente.

Que el perfil del sefior JULIO CESAR MARIN SALAZAR, fretne los requisitos para

ocupar el cargo de Docente = ! llunicipio de Armenia, haciendo viable el traslado
solicitado.
Que el Municipio de Armen! | Municipio de Villavicehcio celebraron convenio

Interadministrativo de traslado nombramiento, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 520 de 2010, dando viabilidad =l traslado.

Que por lo anteriormente expuasio, ?7 g

Centro Administralivo iviuic i, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 803, 804
Correo Electronico:alcaldia@armenia.gov.co
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RESOLUCION NUMERO: i 2 3 |DE 2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZ A UNA INCORPORACION DE UN DOCENTE
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA PAGADO CON REC /RSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inccr orar por Traslado Nombrgmiento al sefior JULIO ‘
CESAR MARIN SALAZAR identificardo con cédula de cilidadania No. 7.526.625, \
Licenciado en en educacion i s Ouimica Area mayar Biologia en el grado de
Escalaféon Nacional 14, para oo ol cargo de Docerijte de tiempo completo en
la Institucion Educativa Teres! lont ' Municipio de Arrhenia.

ARTICULO SEGUNDO: La asign=cion mensual del Dogente nombrado en el articulo

primero de la presente resolucion scrit [a que correspgndg al grado en el escalafén
nacional docente que acredite =~cn las normas salariales rjacionales.

ARTICULO TERCERO: E| D-~~nlo tcmara posesion @el ¢argo en el despacho del
Secretario de Educacion Mur ! derio de los 10 dias siguientes a la comunicacion
del nombramiento, acredi | rquisitos legaled, SIN SOLUCION DE
CONTINUIDAD.

ARTICULO CUARTO: Contra |2 presente Resolucion no pr@cede recurso alguno.
ART]QULQ QUINTO: Para fin-s portinentes, enviar ¢opia del presente acto
admlnls}{atlvo al Fondo de Prectaciones Sociales delF\/lagisterio a la Secretaria de ‘
Educacion del Municipio de Vi n~ny a la Secretafia de Educacion del Municipio
de Armenia.

ARTICULO SEXTO: La prese ‘olucian rige a partir dejla fecha de su posesion.

) COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arhe ia,/Ouindin al i T 2)015
WO
LUZ P NCIAFRANCO
Alcaldesa ;
Revisé:  Alvaro A.V.

= Ri\g%ok.l.mgp v

Milena.A. 1.2

Elaboré: Alejandro GA' |

Centro Administrativo Municipal CALI piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext, 803, 804 1
Correo Elcciidnico alcaldia@armenia.gov.co ' ‘
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RESOLUCION NUMERO: DE 2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA INC(
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL SEC
MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADO CON RECURSOS|
DE PARTICIPACIONES

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en
constitucionales y legales y en especial las conferidas i
del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el
el Numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 051 del 23 de Febrero de 201
Docente en Periodo de Prueba el sefior JHONSI LONDQ
con cédula de ciudadania No. 18488984, en la Instituc
Municipio de Pitalito.

Que mediante Decreto No. 094 del 05 d= Marzo de 201
sefior JHONS|I LONDONO RODRIGUEZ identificado cd
18468984, en el cargo de Educado
Laguna del Municipio de Pitalito.

Que actualmente, el sefior JHONS| LONDONO ROD
como Docente en la Institucion Educativa la Laguna del

Que a la fecha el sefior JHONSI LONDONO RODRIGUE
de escalafén 2A.

Que la oficina juridica y escalafén d-l Municipio de Pitalif
Docente JHONSI LONDONO RODRIGUEZ, retine los re
cargo, que contra el referido Docenle no cursa prd
pendiente de sancién disciplinaria alguna.

R-DP-PDE-SGC-032 FRE
27/08/2012 V2

PRPORACION DE UN
TOR EDUCATIVO DEL
DEL SISTEMA GENERAL

ejercicio de sus facultades
or el Numeral 2 del Literal d
rticulo 29 Ley 1551 de 2012,

, tomo posesion del cargo de
NO RODRIGUEZ identificado
6n Educativa La Laguna del

, 8€ nombré en Propiedad al
n cédula de ciudadania No.

cn Propiedad ep la Institucién Educativa la

IGUEZ, presta sus servicios
unicipio de Pitalito.

Z, se encuentra en el grado
o0 Huila hace constar que el

uisitos para desempefar el
ceso disciplinario, ni esta

Que en el Municipio de Armenia existe la vacante definitiva con disponibilidad

presupuestal para realizar el traslado nombramiento del [

Que el perfil del sefior JHONS| LONDONO RODRIGUE

ocupar el cargo de Docente en el Municipio de Armenia,

solicitado.

Que el Municipio de Armenia v ol
Interadministrativo de traslado nomb:
el Decreto 520 de 2010, dando viabili

il al traslado.

Que por lo anteriormente expuesto,

icipio de Pitalito
ento, de conforn

ocente.
Z, reune los requisitos para

haciendo viable el traslado

Huila celebraron convenio
nidad con lo establecido en

s
<

Centro Administrativo Municipel G/

U, piso 2 Tel - (6) 741 7

raldia@armenia aov o
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DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
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8

DE 2015

RESOLUCION NUMERO:

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA INC
DOCENTE EN LA PLANTA DE CAGOS DEL SEQ
MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADO CON RECURSOS

DE PARTICIPACIONES
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar por Traslado Nom
LONDONO RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudada
en Educacién Fisica Recreacion v
desempefiar el cargo de Docente
Caimo.

t

ARTICULO SEGUNDO: La asignacion mensual del Doc

primero de la presente resolucion scré la que correspor
nacional docente que acredite segtin las normas salariale

ARTICULO TERCERO: El Docen
Secretario de Educacion Muni I
comunicacion del nombramiento, =-re
DE CONTINUIDAD.

te tomara posesién d
ipal dentro de los
d'ando los requis

ARTICULO CUARTO: Contra la prezenie Resolucién no

ARTICULO QUINTO: Para pertinentes, envia
administrativo al Fondo de Prestaciones Sociales del
Educacion del Municipio de Pitalito Huila y a la S
Municipio de Armenia.

fines

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir

(o]

uindio a

i 2000,

VALENCIX FRANCO

Alcaldesa M
75

,/r‘ 7 Jhowst \Oudoao ;&dn’ju(f
e g Y s do & 1946898 ¢
Elaboro: Aml:zz.aﬁlg | i 4 3 _ 01 B 2()46

Deportes en el E
mpo completo €

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R-DP-PDE-SGC-032 FRE
27/08/2012 V2

DRPORACION DE UN
TOR EDUCATIVO DEL
DEL SISTEMA GENERAL

ramiento al sefior JHONSI
ia No. 18468984, Licenciado
calafén Nacional 2A, para
n la Institucién Educativa El

{

2nte nombrado en el articulo
da al grado en el escalafén
S nacionales.

¢l cargo en el despacho del
10 dias siguientes a la

itos legales, SIN SOLUCION

procede recurso alguno.

1 copia del presente acto

agisterio a la Secretaria de
cretaria de Educacion del

de la fecha de su posesion.

k=,

Centro Administrativo lMunicipa
Correo |

ieo alealdia@armenia.aov..
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' 0036
RESOLUCION NUMERO:

R-DP-PDE-SGC-032 FRE

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE
DOCENTE DEL MUNICIPIO DE

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO Dk

facultades legales en especial las conferidas por la
Municipal 003 de 2012 vy el articulo 14 de Decreto 1278

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N° 4126 del 22 de Diciem
Directivo Docente Rector (a) de la Institucion Educati
Municipio de Armenia a la sefiora MARICEL RESTRE
cédula de ciudadania No. 41.948.854, quien se dese
Institucion Educativa Escuela Normal Superior.

Que el inciso segundo del Articulo 14 Decreto 1278
directivos docentes vacantes de manera temporal, pod
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion

Que la sefiora PAULA MARCELA BARRERA LONDONO,

ciudadania No. 30356711, cumple con los requisit
encargada como Coordinadora.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

27/08/2012 V2
DE 2016
COORDINADORA A UNA

M

ENIA

z AR
Ley
e2

XMENIA, en ejercicio de las
715 de 2001, el Decreto
002,y,

bre de 2015, se encargé como
scuela Normal Superior del
O NASAYO, identificado(a) con

pefia como Coordinadora en la

e :002 establece: “Los cargos
n ser provistos por encargo con
mihistrativa del titular. (...)"

dentificada con la cédula de

exigidos por la ley para ser

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Coordinadora

Normal Superior del Municipio de Armenia a la sefiofa P

la|Institucion Educativa Escuela

AULA MARCELA BARRERA

LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No. 30356711, quien se

desempefia como docente en la misma Institucion mie
MARICEL RESTREPO NASAYO.

tras dura el encargo de la sefiora

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinefites, enviar copia de la presente

Resolucién a la hoja de vida de la funcionaria.

7
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Secretaria de Educacién Municipal

I 0036
RESOLUCION NUMERO:

R-DP-PDE-SGC-032 FRE
27/08/2012 V2

DE|2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE
DOCENTE DEL MUNICIPIO DE A

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contg
interesado, informandole que contra la misma procede
debera interponer y sustentar dentro de los Diez (1
notificacion. En caso de que no pudiere notificarse pe
en los términos del Articulo 69 del Codigo Contencioso A

CO
R

nidc

dm

RDINADORA A UNA
NIA

de la presente Resolucion al
el fecurso de reposicion el cual
) dias habiles siguientes a su
onalmente, notifiquese por aviso
nistrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a parfir dé la fecha de Posesién

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

Dado en Ar ia Quindio a lo

s 06 dias,dgt mes de Ene
@ %//2 / (

LUIS ANTONIO COBALEDA GARAY,
Secretario de Educacién Municipal

Revisé: Milena A7
Elaboré: Andréa R.

SE
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Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION NUMERO: 0062 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de

sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 vy el
Decreto Municipal 003 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Decreto 1278 de 2002, las normas del Estatuto de Profesionalizacion
Docente se aplicaran a quienes se vinculen para desempeiiar cargos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica primaria y secundaria o media.

Que segun lo establecido en el literal a) del Articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En las vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa.

Que mediante Resolucion N° 4120 del 21 de Diciembre de 2015 se concedié Comisién para
Ejercer Cargo de Libre Nombramiento y Remocién como Secretario de Cultura Departamental, al
sefior JAMES GONZALEZ MATA, identificado con la cédula de ciudadania No. 16351553, quien
se desempefia como Docente en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Municipio
de Armenia, a partir del dia 01 de Enero de 2016 hasta el 31 de Diciembre de 2018, inclusive.

Que como consecuencia de lo anterior, en la planta de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia, se encuentra vacante

transitoriamente el cargo de docente ocupado por el docente JAMES GONZALEZ MATA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16351553.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en el Instructivo para la Solicitud de Autorizacién para
la Provision Mediante Encargos en Empleos de Directivos Docentes y Nombramientos
Provisionales de Empleos Docentes del fecha 18 de agosto de 2010 establece: “(...) Provisién en
vacantes temporales La provision de vacantes temporales de empleos docentes no requiere
autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil y seré de competencia de las entidades
territoriales certificadas realizar el nombramiento provisional (...)"

Que la sefiora  SANDRA MILENA MARIN MARIN identificada con la cédula de ciudadania No.

24676016, retne los requisitos de conformidad con la ley para ocupar el cargo de docente en la
vacante transitoria antes mencionada.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 1 Tel— (6) 741 71 00 Ext. 125,126
Correo Electrénico:educacion@armenia.gov.co
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Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION NUMERO: 0062 DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
UN (A) DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién Municipal
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad como Docente a la sefiora SANDRA MILENA
MARIN MARIN identificada con la cédula de ciudadania No. 24676016, en la planta de cargos
pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio de Armenia,
a partir de la fecha de posesién, mientras dura la Comisién para Ejercer Cargo de Libre
Nombramiento y Remocién del sefior JAMES GONZALEZ MATA.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio la sefiora SANDRA MILENA MARIN MARIN
identificada con la cédula de ciudadania No. 24676016, prestara sus servicios como docente en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno por la
via gubernativa.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su posesion.

Dado en Armenia, Quindio, a los 08 dias del mes de Enero de 2016

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w/é%é%?€%527

LUIS ANTONIO COBALEDA GARAY

Secretario de Educacion Municipal
Revisé: Luis. Antonio C.G

Proyectd: Milena AR
Elabor6: Andrea.R.P

@Oﬂf(“{o w\' \U\G Havm by
cc. 246726076
|5. Enevo . 2616,

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 1 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 125,126
Correo Electrénico:educacion@armenia.gov.co
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Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION NUMERO 0095 DE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA NOMBRAMIENTO TEMPORAL A TUTORES
PRIVADOS EN EL ANO 2016 DEL PROGRAMA TODOS A APRENDER

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA, En ejercicio de sus atribuciones
legales, en especial de las que le confiere el articulo 54 del Decreto ley 1278 de 2002, el Decreto
1950 de 1973 y la delegacion de funciones otorgada mediante Decreto 457 del 5 de Agosto de 2013;

CONSIDERANDO

Que siguiendo las directrices del Ministerio de Educacién Nacional se ha implementado en los
establecimientos educativos del Municipio de Armenia el Programa de Transformacién de la Calidad
Educativa como instrumento dinamizador de las politicas educativas definidas en el Plan Nacional de
Desarrollo “Paz Equidad y Educacién”.

Que los objetivos del Programa de Transformacion de la Calidad Educativa se encuentran
directamente vinculados con el ejercicio de la funcién docente y en consecuencia persiguen mejorar
los aprendizajes y desempefios de los estudiantes de educacion basica primaria en las areas de
Lenguaje y Matematicas.

Que mediante oficio remitido por parte del Ministerio de Educacién Nacional del 23 de octubre del
2015 se autorizé la Prorroga de Planta Temporal de Personal Docente a la Secretaria de Educacion
Municipal destinado para el Programa para la Excelencia Docente y Académica ~Todos a Aprender”
por el término que abarca la Vigencia Fiscal 2016, de 16 empleos temporales de docentes
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones;

Que el Ministerio de Educacion Nacional realizé un proceso de seleccion de tutores mediante
convocatoria publica a docentes del sector oficial y privado, abierta desde el mes de diciembre de
2015 y que género como resultado una lista de elegibles acogida en la presente resolucion.

Que se hace necesario vincular en la prestacion del servicio por parte de los Docentes No vinculados
a la Planta Oficial del Sector Educacion del Municipio de Armenia que seran nombrados
temporalmente como Tutores Privados del Programa "Todos a Aprender (para el afio escolar 2016) y
que superaron satisfactoriamente los procesos de evaluaciéon establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional para verificar el logro de las metas propuestas por el Programa:

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Municipio de Armenia:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Vincular en la prestacion del servicio a MARIA MAGDALENA TORRES
BOTERO, identificada con cédula de ciudadania 52009345 de Bogota, como Docente No Vinculados
a la Planta Oficial del Sector Educativo del Municipio de Armenia nombrados temporalmente como
Tutores Privados del Programa Todos a Aprender para el afio escolar 2016 y que superaron
satisfactoriamente los procesds de evaluacidn establecidos para verificar el logro de las metas del
Programa durante ese periodo académico, quienes continuaran formando parte de la planta temporal
aprobada para el Programa "Todos a Aprender”, hasta el 31 de Diciembre del afio 2016.
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POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA NOMBRAMIENTO TEMPORAL A TUTORES
PRIVADOS EN EL ANO 2016 DEL PROGRAMA TODOS A APRENDER

ARTICULO SEGUNDO: La docente vinculada como Tutor Privado del Programa "Todos a Aprender”

ejercera sus funciones en los establecimientos educativos asignados por los Formadores del
Programa quienes fueron asignados por el MEN como responsable del Programa en esta entidad
territorial.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los trece (13) dias del Mes de enero de 2016.

LUIS ANT NIO COBALEDA GARA/ !D (

Secretario de Educacién Municipal

Proyecté y Revisé: Antonio J. Vélez. M. _,h_
Reviso: Milena Arango R. £
Elaboré: Tatiana Z. S

g AL
e A8 [16

1 v
aGdauuo | Oll‘ﬂf
QQ 6280

—-

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 4 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 405
Correo Electrénico: sem@armenia.gov.co




DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Secretaria de Educaciéon Municipal

27/08/2012 V2

%

legales, en especial de las que le confiere el articulo 54 del De
1950 de 1973 y la delegacion de funciones otorgada mediante De,

CONSIDERANDO

establecimientos educativos del Municipio de Armenia el Progra
Educativa como instrumento dinamizador de las politicas educati
» Desarrollo “Paz Equidad y Educacion”.

ad
S

Que los objetivos del Programa de Transformacién de la [Cali

los aprendizajes y desempefios de los estudiantes de educacign bl
Lenguaje y Matematicas.

2015 se autorizd la Prorroga de Planta Temporal de Personal Dgcen
Municipal destinado para el Pr'ograma para la Excelencia Docenfe y
por el término que abarca la Vigencia Fiscal 2016, de 16 |emj
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Que mediante oficio remitido por parte del Ministerio de Educa{én

convocatoria publica a docentes del sector oficial y privado, abjerta
2015 y que género como resultado una lista de elegibles acogidajen |

Que se hace necesario vincular en la prestacion del servicio por parts
a la Planta Oficial del Sector Educacion del Municipio dg Al
temporalmente como Tutores Privados del Programa "Todos a Aprer

Educacion Nacional para verificar el logro de las metas propuestas p

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Munjcipi

i

RESUELVE

identificada con cédula de ciudadania 43061537 de Medellin,| con

Tutores Privados del Programa Todos a Aprender para el
satisfactoriamente los procesos de evaluacion establecidos pafa v
Programa durante ese periodo académico, quienes continuaran |for

RESOLUCION NUMERO 0096 DE 2p16

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA NOMBRAMIENTO TEMPORAL A TUTORES
PRIVADOS EN EL ANO 2016 DEL PROGRAMA TOOOS A APRENDER

retg ley 1278 de 2002, el Decreto

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENII{ En ejercicio de sus atribuciones
retqd 457 del 5 de Agosto de 2013,

Transformacion de la Calidad
finidas en el Plan Nacional de

Que siguiendo las directrices del Ministerio de Educacién Nar}iaon}e se ha implementado en los

ad Educativa se encuentran

directamente vinculados con el ejercicio de la funciéon docente y en consecuencia persiguen mejorar

@sica primaria en las areas de

Nacional del 23 de octubre del
e a la Secretaria de Educacion
\cadémica ~Todos a Aprender"
leos temporales de docentes

desde el mes de diciembre de
presente resolucion.

Que el Ministerio de Educacion Nacional realizdé un proceso|de [eleccién de tutores mediante

de los Docentes No vinculados
menia que seran nombrados
der (para el afio escolar 2016) y

que superaron satisfactoriamente los procesos de evaluacién esfablecidos por el Ministerio de

r el Programa:

D de Armenia:

ARTICULO PRIMERO: Vincular en la prestacion del servicio a LOURDES MONSALVE AGUDELO ,

o Docente No Vinculados a la

Planta Oficial del Sector Educativo del Municipio de Armenia nombrados temporalmente como
fio descolar 2016 y que superaron

rificar el logro de las metas del

ando parte de la planta temporal
aprobada para el Programa "Todos a Aprender", hasta el 31 de Dicigmbre del afio 2016.
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O TEMPORAL A TUTORES

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA NOMBRAMIEN]
PRIVADOS EN EL ANO 2016 DEL PROGRAMA

'

ejercera sus funciones en los establecimientos educativos
Programa quienes fueron asignados por el MEN como respon
territorial.

Dado en Armenia Quindio, a Ids trece (13) dias del Mes de ener

L o 57
LUIS ANTONIO COBALEDA GARAY

Secretario de Educacion Municipal

Proyecté y Revisé: Antonio _.L)Vélez. M. k
Revis6: Milena Arango R.
Elabor6: Tatiana Z. {Zf
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

de

[FTODOS A APRENDER

dos por los Formadores del
del Programa en esta entidad

ARTICULO SEGUNDO: La docente vinculada como Tutor Privado d? Programa "Todos a Aprender"

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de Tfec ha de su expedicion.
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RESOLUCION NUMERO 0097 DE 2016

i

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA NOMBRAM
PRIVADOS EN EL ANO 2016 DEL PROGRA

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA, En ejercicio de sus atribuciones

legales, en especial de las que le confiere el articulo 54 del
1950 de 1973 y la delegacion de funciones otorgada mediante

CONSIDERANDO

Que siguiendo las directrices del Ministerio de Educacién

establecimientos educativos del Municipio de Armenia el Prog’Eama de Transformacion de la Calidad
Educativa como instrumento dinamizador de las politicas educ

Desarrollo “Paz Equidad y Educacién”.

Que los objetivos del Progr'ama de Transformacion de

directamente vinculados con el ejercicio de la funcién docent; y
los aprendizajes y desempefios de los estudiantes de educa

Lenguaje y Matematicas.

Que mediante oficio remitido por parte del Ministerio de Edu
2015 se autorizé la Prorroga de Planta Temporal de Personal
Municipal destinado para el Programa para la Excelencia Doc
por el término que abarca la Vigencia Fiscal 2016, de 1
financiados con recursos del Sistema General de Participacionges;

Que el Ministerio de Educacién Nacional realizé un proce
convocatoria publica a docentes del sector oficial y privado, abierta desde el mes de junio de 2015 y

que género como resultado una lista de elegibles acogida en |

Que se hace necesario vincular en la prestacién del servicio p
a la Planta Oficial del Seotor Educacién del Municipio

temporalmente como Tutores Privados del Programa "Todos 4
que superaron satisfactoriamente los procesos de evaluac
Educacién Nacional para verificar el logro de las metas propuTtas por el Programa:

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién del M
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Vincular en la prestacion del servid
identificada con cédula de ciudadania 52531602 de Bogota, ¢

IIﬁUP:TO TEMPORAL A TUTORES

TODOS A APRENDER

Decreto ley 1278 de 2002, el Decreto
Decreto 457 del 5 de Agosto de 2013;

acional se ha implementado en los

tivas definidas en el Plan Nacional de

Calidad Educativa se encuentran
en consecuencia persiguen mejorar
cion basica primaria en las areas de

acion Nacional del 23 de octubre del
Docente a la Secretaria de Educacion
ente y Académica ~Todos a Aprender"
6 empleos temporales de docentes

50 de seleccion de tutores mediante
presente resolucion.

or parte de los Docentes No vinculados
de Armenia que seran nombrados

Aprender (para el afio escolar 2016) y
on establecidos por el Ministerio de

unicipio de Armenia:

0 a MILENA FRESNEDA SANCHEZ,
mo Docente No Vinculados a la Planta

Oficial del Sector Educativo del Municipio de Armenia no
Privados del Programa Todos a Aprender para el a

satisfactoriamente los procesos de evaluacién establecidos para verificar el logro de las metas del
Programa durante ese periodo académico, quienes continuaran formando parte de la planta temporal
aprobada para el Programa "Todos a Aprender”, hasta el 31 de Diciembre del afio 2016.

nbrados temporalmente como Tutores
o escolar 2016 y que superaron
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POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA NOMBRAMIEN
PRIVADOS EN EL ANO 2016 DEL PROGRAMA

ARTICULO SEGUNDO: La docente vinculada como Tutor Priva

ejercera sus funciones en los establecimientos educativos

Programa quienes fueron asignados por el MEN como respon:
territorial.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de

TO TEMPORAL A

do del Programa "Todos a Aprender”

signados por los Formadores del
able del Programa en esta entidad

la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLIASE

Dado en Armenia Quindio, a los trece (13) dias del Mes de energ

LUIS ANTONIO COBALEDA GARAY
Secretario de Educacién Municipal

o %

Revisé: Milena Arango R

de 2016.
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DE 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE RECTOR A UN DIRECTO

DOCENTE COORDINADOR DEL MUNICIP

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
facultades legales en especial las conferidas por la
Municipal 007 de 2016 y el articulo 14 de Decreto 1278 d¢

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 3998 del 09 de Dicien
Renuncia presentada por la sefiora MARIA CONS
identificada con cédula de ciudadania No. 41888095, d
Rectora en la Institucién Educativa Gustavo Matamoros D

Que el Secretario de Educacién Municipal, mediante ofic
Enero de 2016, solicité a la Comisién Nacional del Se
realizar encargos en empleos de Directivos Docentes y
en Empleos Docentes.

Que el sefior JOHN MARIO CARDONA LIZARAZO
ciudadania No. 7563696, cumple con los requisitos
encargado como Directivo Docente Rector.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Rector de la
Matamoros D"Costa del Municipio de Armenia, al s
LIZARAZO identificado con la cédula de ciudadania No]
como Coordinador en la Institucion Educativa Ciudadel

de la sefiora Maria Consuelo Ocampo Correa.

O DE ARMENIA

ARMENIA, en ejercicio de las
ey 715 de 2001, el Decreto
2002, vy,

bre de 2015, se acepto la
UELO OCAMPO CORREA
uien se desempefiaba como
'Costa

o SE-PSE-DS 0065 del 14 de
rvicio Civil, autorizacion para
Nombramientos provisionales

dentificado con la cédula de
exigidos por la ley para ser

Institucion Educativa Gustavo
for JOHN MARIO CARDONA
7563696, quien se desempeia
del Sur en la vacante definitiva

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia de la presente

Resolucion a la hoja de vida del funcionario.

&
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA DE RECTO

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido de la presente Resolucion
2| recurso de reposicion el cual
dias habiles siguientes a su
notificacién. En caso de que no pudiere notificarse persopalmente, notifiquese por aviso
ministrativo

al interesado, informandole que contra la misma procede
debera interponer y sustentar dentro de los Diez (10)

en los términos del Articulo 69 del Cédigo Contencioso Ad

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

de(ZU'?G\

R A UN DIRECTO DOCENTE
COORDINADOR DEL MUNICIPIO DE/ARMENIA

S ANTONIO COBALEDA GAR

Secretario de Educacion Mun|01pa| 3 0\1\,\/\ MO\NL& (Affﬂo S 'L
- 1563 696 Do _

Revisé: Milena A.R.
Elaboré: Andrea R.F/ 20D
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