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Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 002 DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA CORRECCION EN EL DECRETO N° 001
de 2016 “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZARON UNOS NOMBRAMIENTOS”.”

El Alcalde de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales en
especial las que le confieren el numeral 3 del Articulo 315 de la Constituciéon Politica de |
Colombia; el literal d) numeral 2 del Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; numeral 2 literal b |
del articulo 5° de la Ley 909 de 2004, Articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, y |

|

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto numero 001 del primero (01) de enero de 2016, el Alcalde de
Armenia realizé el nombramiento del Gabinete Municipal.

Que en el Articulo primero del Decreto anteriormente referido, se nombro al sefior Gerardo
Fabian Grijalba Jaramillo, identificado con cédula de ciudadania nimero 93.295.492 del |
Libano Tolima, en calidad de Secretario de Transito y Transporte. |

|

Que por error involuntario se plasmé como lugar de expedicién de la cédula de ciudadania

el municipio de Cajamarca, Tolima, siendo lo correcto el municipio del Libano, Tolima; por

lo tanto se hace necesario expedir un nuevo Decreto que aclare el yerro del acto |
administrativo anteriormente citado, en el sentido de corregir el lugar de expedicion de la
cédula de ciudadania del servidor publico referido.

|
Que por lo anteriormente expuesto, este despacho !

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Corregir el Articulo primero del Decreto numero 001 de enero 01

de 2016, “Mediante el cual se realizan unos nombramientos”, respecto del lugar de |
expedicion de la cédula de ciudadania del doctor Gerardo Fabian Grijalba Jaramillo, quien |
se identifica con el numero 93.295.492 del Libano Tolima. |

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al sefior Gerardo
Fabian Grijalba Jaramillo.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de su publicacion
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio, a los cuatro (04) dias del mes de enero del afio dos mil
dieciséis (2016).

CARLOS MARIO A RALES
Alc B r
Proyecto: Rosalba R.G\f =
Revisé: Marisol ER& 2 / .- ‘
Reviso: Luz A J.V Directora DAFI J
Aprobo: Ricardo A R. Director D%men!o Juridico y |
|

Centro Administrativo Municipal CAM. piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 802
Correo Electrénico: alcaldia@armenia.gov.co Q
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DECRETO NUMERO 006 DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTAN LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y
Legales, en especial las que le confiere el articulo 315, numeral 7 de la Constitucion Politica,
articulo 29, literal d, numeral 4 de la Ley 1551 de 2012, Ley 617 de 2000 articulo 74 y la Ley
42 de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que el Alcalde como maxima autoridad municipal, le corresponde dirigir la accidn

administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la presentacion de
los servicios a su cargo.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, numeral 7°, establece como atribucion del
Alcalde: “7 Crear, suprimir o funcionar los empleos de sus dependencias, sefalarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.
No pondra crear obligaciones que exceden el monto global fijado para gastos de personal en
el presunto inicialmente aprobado”.

Igual disposicion normativa se encuentra en el articulo 29 de la ley 1551 de 2012.

Que el articulo 74 de la Ley 617 de 2000, preceptua: “El gobernador y el alcalde en ejercicio
de las funciones establecidas en los articulos 305 numeral 70. y 315 numeral 70. de la
Constitucion Politica respectivamente, podran crear, suprimir y funcionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la
ley, las ordenanzas y los acuerdos respectivamente. El gobernador con cargo al tesoro
departamental no podra crear obligaciones que excedan al monto global fijado para el |
respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado. El alcalde no podra crear
obligaciones que excedan el monto globalmente fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado. Para dar cumplimiento a los efectos de la presente ley.

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Primaria, Exp: 3429
de 1996, respecto al tema ha sefalado: “....la Constitucién de 1991 introdujo en estas
materias una clara distincion. ... sefialé funciones propias al alcalde y establecio en favor de
este la facultad de crear, suprimir o funcionar empleos y de fijar los emolumentos de los
empleos de sus dependencias, lo que antes estaba atribuido al concejo. En otras palabras,
el consejo perdio la facultad de establecer las plantas de personal; y la de fijar los salarios, la
que ahora corresponde al alcalde, dentro de los sefialamientos que previamente y de
manera general haya hecho el consejo en cuanto a organizaciones administrativa, funciones
generales de las dependencias de las escalas de numeracion y categorias de cargos...”

El Consejo de Estado continia manifestando: “..., debe decirse que el Concejo, al
determinar la estructura de la Administracién Central Municipal puede, por ejemplo, sefialar
cuantas y cuales secretarias debe tener la Administracién, y al elaborar el presupuesto de
rentas y gastos asignar en lo que a gastos de personal se refiere, las partidas globales que a
cada una de esas secretarias corresponden.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso tercero Tel - (6) 741 71 00 Ext. 227
Correo Electronico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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Pero la determinacion de la planta de personal de cada una de ellas y la fijacion de los
emolumentos o salarios de los funcionarios, corresponde al alcalde,....”

“Es esta una distribucién de competencias, que deslindando con precision las atribuciones
del concejo y las facultades del alcalde en materia de personal, sefiala un marco definido en
actuacion para los respectivos 6rganos, cuyo desconocimiento origina violacion de los
preceptos superiores que lo delimitan....”

Que existe un derecho Constitucional, en cabeza de los servidores publicos a mantener el
poder adquisitivo de sus salarios, que se traduce en el derecho a que se realicen ajustes
anuales en proporcion igual o superior a la inflacion causada, tal como lo manifesto la Corte
Constitucional en Sentencia C — 1017 de 2003.

Que mediante Resolucion No. 763 de julio 21 de 2015, se expidi6 el acta final del Pliego de
Solicitudes, enunciando en el capitulo de los acuerdos el siguiente: “1.2 Las partes
acordaron que para el afio 2016, el incremento salarial para el personal del nivel central del
Municipio y para los administrativos de la Secretaria de Educacion sera del IPC decretado
por el gobierno nacional para el afio 2015, méas dos (2) puntos porcentuales”.

Que segun oficializé el DANE, el 2015 cerré con un indice de Precios al Consumidor (IPC)
del 6.77%, por lo que de acuerdo a la negociacién sindical dicha cifra debera ser aumentada
en dos (2) puntos y el resultado corresponde al aumento salarial para el 2016, lo que
equivale a un aumento salarial del 8.77% para el personal del nivel Central del Municipio de
Armenia.

Que el presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversion del Municipio de Armenia para la
vigencia fiscal 2016, permite un incremento en gastos de personal del ocho punto setenta y
siete por ciento (8.77%), aumento superior a la meta de inflacién proyectada y que
garantizara el poder adquisitivo de los salarios correspondientes a las diferentes niveles de
empleos al servicio de la Administracién Central Municipal.

Por lo anteriormente expuesto, la Alcaldia de Armenia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar un incremento de (8.77%) sobre las asignaciones basicas
establecidas para las diferentes categorias de empleos del Sector Central del Municipio de
Armenia, sin superar los limites maximos salariales fijados por el gobierno nacional.

Paragrafo: Cuando la aplicacién del incremento tenga como resultado una cifra cuyos dos
ultimos digitos enteros seas diferentes de cero (0), esta se ajustara a la centena mas
proxima.

ARTICULO SEGUNDO: Para su conocimiento y fines pertinentes, comunicar el contenido
del presente acto administrativo al area de ndmina de Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2016.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso tercero Tel — (6) 741 71 00 Ext. 227
Correo Electronico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO 006 DE 2016
“POR MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTAN LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA”

ARTICULO SEGUNDO: Para su conocimiento y fines pertinentes, comunicar el contenido
del presente acto administrativo al area de némina de Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2016.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en el municipio de Armenia a los seis (06) dias del mes de enero de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyectt/Elabord: Marjsol. E\'*L
Reviso:/Lina M.P.S &;

Reviso: Luz A.J.V., Diredtora DAFI

Aprobg: Dr. Ricardo A.R.} irector}‘ridi - 7
Vi :

Centro Administrativo Municipal CAM, piso tercero Tel - (6) 741 71 00 Ext. 227
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

RESOLUCION NUMERO 033 DE 2016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

La Directora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional del Municipio
de Armenia, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los Decretos
077 del 13 de agosto de 2014 y 025 de marzo 05 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo N° 007 de mayo 10 de 1997, expedido por el Concejo Municipal de Armenia,
en el Paragrafo de su Articulo 13, determind que el secretario(a) de las Juntas
Administradoras Locales, sera elegido por el periodo de un (01) afio y sera remunerado por
el Municipio, sefialando asi mismo que las calidades, funciones y asignaciones civiles seran
establecidas por el Alcalde, segun el acto de creacion.

Que mediante de Decreto N° 065 de julio 25 de 2006, fueron creados once (11) cargos para
desempeiiar el empleo Secretario Codigo 440 Grado 11 LN, de conformidad con las razones
expuestas en el citado acto administrativo.

Que por informacién suministrada oportunamente por los Presidentes de las Juntas
Administradoras Locales, las personas designadas para ocupar dicho cargo son: Maria
Cristina Tenjo Benitez (Comuna Uno), Martha Yanet Blandén Marin (Comuna Dos), Shirley
Cardenas Obando (Comuna Tres), Diana Marcela Castafio Caicedo (Comuna Cuatro),
Liliana Marcela Cruz Bernal (Comuna Cinco), Sandra Patricia Echeverri Poveda (Comuna
Seis), Angélica Maria Bejarano Garcia (Comuna Siete), Nallive Jaramillo Monsalve (Comuna
Ocho), Leidy Johanna Marin Ortiz (Comuna Nueve), Martha Cecilia Orozco Montoya
(Comuna Diez), Diana Patricia Velasquez Rojas (Comuna Once - Corregimiento el Caimo).

Que el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, revisé los documentos
acreditados por las sefioras antes mencionadas y se pudo evidenciar que cumplen con los
requisitos minimos sefalados en el Decreto N° 065 de julio 25 de 2006, para ocupar el
empleo Secretario Codigo 440 Grado 11 LN.

Por lo anteriormente expuesto este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Némbrese como Secretario Cédigo 440 Grado 11 LN., por el periodo
de un afio, contado a partir de la fecha de posesion, a:

Cedula de
Nombre Ciudadania Comuna
Maria Cristina Tenjo Benitez 41.922.140 Uno
Martha Yanet Blanddn Marin 31.418.027 Dos
Shirley Cardenas Obando 41.936.287 Tres
Diana Marcela Castafio Caicedo 41.959.181 Cuatro
Liliana Marcela Cruz Bernal 41.963.382 Cinco
Sandra Patricia Echeverri Poveda 41.913.571 Seis
Angélica Maria Bejarano Garcia 1.094.889.620 Siete

Centro Administrativo Municipal CAM, piso principal Tel — (6) 741 71 00 Ext. 221
Correo Electronico: fortalecimiento@armenia.gov.co
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

RESOLUCION NUMERO 033 DE 2016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS DE LIBRE

NOMBRAMIENTO Y REMOCION”
Teresa Marin Hernandez 41.922.358 Ocho
Leidy Johanna Marin Ortiz 1.094.908.849 Nueve
Martha Cecilia Orozco Montoya 41.910.273 Diez
Diana Patricia Velasquez Rojas 66.962.637 Corregimiento el Caimo

ARTICULO SEGUNDO: El nominador conservara en todo caso la facultad discrecional de
remover al funcionario, de conformidad con las normas legales vigentes que rigen la materia.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido de la presente Resolucién a cada una de
las antes enunciadas.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dada en Armenia Quindio, a los siete (07) dias del mes de enero de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd/Elaboré: Audrey E.V.S.. "%
Revisé: Luz AJ.V.
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